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Основна школа “Светозар Марковић”
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                   Годишњи план рада за школску 2025/2026.


    РЕПУБЛИКА СРБИЈА

    Основна школа“ ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“

    Бр. 1420 / 25

    12. 9. 2025.године

    Л Е С К О В А Ц          

На основу члана 62. и 119. Закона о основима система образовања и васпитања (Службени гласник РС  бр. 88/17.  и 27/2018. и др.закони 10/19.), чл.29. Закона о основном образовању и васпитању (Службени гласник РС бр. 55/13, 101/2017. и 27/2018. и др.закони 10/19.), чл.22 и 47. Статута Основне школе “Вожд Карађорђе”, Правилника о календару обрaзовно-васпитног рада основне школе за школску 2024/2025. („Службени гласник РС“ Просветни гласник бр. 6/2024. ) Школски одбор Основне школе “Вожд Кaрађорђе” Лесковац на одржаној седници 12. 09.2025. године донео је 

ГОДИШЊИ ПЛАН

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“

У ЛЕСКОВЦУ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ

Образложење: Годишњи план рада школе је основни инструмент којим се обезбеђује повезана рационална и ефикасно организована делатност свих учесника у раду на реализацији образовно-васпитних активности у школској 2024/2025.години. Овим документом школа утврђује организацију, распоред и динамику остваривања образовно-васпитних задатака као и евалуацију појединих оперативних програма рада и рада школе у целини на нивоу стручних органа школе и просветних органа надлежних за стручни педагошко-инструктивни рад, увид и надзор.

Назив школе                                         „Вожд Карађорђе“
Место и адреса                           Лесковац, Видоја Смилевског 8

Број телефона                                   016/284-611 и 284-614
E-mail:                                                vozdleskovac@gmail.com
Име и презиме директорa                Небојша Ђокић

Датум оснивања школе               1. септембар 1989. год.

 Сајт школе                                      osvozdleskovac.edu.rs

 ПИБ                                                           100325822

  МБ                                                              07360843
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Полазне основе рада
Израда Годишњег плана рада школе (у даљем тексту: План рада школе) је законска обавеза садржана у Закону о основама система образовања и васпитања

( „Сл.гласник РС“ бр.72/2009, 52/11, 55/13, 68/15, 88 и 101/17 и 27/18).  

Овим документом планиран је целокупни образовно-васпитни рад школе за школску 2025/26. годину.

Полазне основе Плана рада школе су законске одредбе и подзаконска акта, као и специфичност школе и постигнути резултати у претходном периоду.

Законске одредбе и подзаконска акта чине:

Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019 , 6/2020, 129/2021,  92/2023 и 19/25); 

Закон о основном образовању и васпитању (Сл. гласник РС бр.55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018 – др. Закон, 129/2021, 92/2023 и 19/25);

Правилник о стандардима квалитета рада установе („Сл. гласник -  Просветни гласник РС“  бр. 14/2018 и 1/2024); 

Правилник о вредновању квалитета рада установе („Службени гласник РС“, број 10/19); 
Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања( „Сл. гласник РС“ број 72/23).
Правилник о општим стандардимаа постигнућа - образовни стандарди за крај обавезног образовања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 5/2010);
Правилник о oпштим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни језик („Службени гласник РС“, број 78/17) 
Правилник о образовним стандардима за крај првог циклуса обавезног образовања за предмете: српски језик, математика и природа и друштво („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 5/2011) 

Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и програму наставе и учења за први разред  основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 10/2017, 12/2018, 15/2018, 18/2018, 1/2019,  2/2020 16/2022, 1/2023 – испр., 13/2023, 14/2023 и 11/2024);
Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 16/2018, 3/2019, 5/2021 и 13/2023);
Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 5/2019, 1/2020, 6/2020, 7/2022 и 13/2023);
Правилник о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 11/2019, 6/2020, 7/2021, 1/2023 и 13/2023);
Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и програму наставе и учења за пети и шести разред  основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр.15/2018, 18/2018, 3/2019, 3/2020, 6/2020, 17/2021, 16/2022, 13/2023, 14/2023, 3/2024 и 6/2025); 

Правилник о плану наставе и учења за седми и осми разред основног образовања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 18/2018 и 13/2023);

Правилник о програму наставе и учења за седми разред  основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 5/2019, 1/2020, 6/2020, 8/2020, 5/2021, 17/2021, 16/2022, 13/2023, 14/2023 и 6/25);                                                                                                                   3
Правилник о програму наставе и учења за осми разред  основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 11/2019, 2/2020, 6/2020, 5/2021, 17/2021 и 16/2022, 13/2023, 14/2023,  4/2024 и 6/25); 

Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању („Сл. гласник РС“ бр. 1/2011, 1/2012, 1/2014, 12/2014, 2/2018,  3/2021, 14/2022 и 4/2023 и 5/2023 – испр.);

Правилник  о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању (,,Сл. Гласник РС“ бр. 10/2024); 

Правилник о критеријумима и стандардима пружања додтне подршке у образовању деце, ученика са сметњама у развоју ( „Сл. гласник РС“ бр.70/2018); 

Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом („Сл. гласник РС“ бр.  80/2018); 

Правилник о ближим упутствима за утврђивања права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање („Службени гласник РС“, број 74/2018); 

Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и  занемаривање („Сл. гласник РС“ бр. 11/2024);

Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности („Сл. гласник РС“ бр. 65/2018);

Правилник о обављању друштвено – корисног, односно хуманитарног рада („Сл. гласник РС“ бр.10/2024); 
Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи  („Сл. гласник РС“ бр. 30/2019); 

Правилник о стандардима квалитета уџбеника и упутство о њиховој употреби („Просветни гласник“бр. 42/2016 и 45/2018);
Правилник о плану уџбеника („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 9/2016, 10/2016 - испр., 10/2017, 11/2019 и 7/2021); 

Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у основној школи („Сл.гласник РС“ бр.  66/2018, 82/2018, 37/2019, 56/2019, 112/2020, 6/2021 и 102/2022 – др. правилник); 

Правилник о стандардима компетенција за професије наставника и њиховог  професионалног развоја (Сл. Гласник  РС – Просветни гласник бр. 5/11);

Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024);
Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“ бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 9/2022); 

Правилник о сталном стручном усаврашавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“ бр. 109/2021);

Правилник о вршењу пописа и усклађивања књиговодственог стања са стварним стањем („Сл. гласник РС“ бр. 89/2020); 

Правилник о калнедару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2025/26. годину број: 110-00-102/2024-07 od 18. јуна 2025. године;
Статут  ОШ „Вожд Карађорђе“ Лесковац (пречишћени текст - дел. бр. 1250/25 од 28. августа 2025. године);

Правилник о раду ОШ „Вожд Карађорђе“ Лесковац (дел.бр.04-154/18 од 27. априла 2018. године, 04-287/22 од 6. јула 2022. године, 04-272/23 од 14. јуна 2023. године, 469/24 од 25. априла 2024. године и 1418/1-25 од 12. септембра 2025. године);

Правилник о  дисциплинској и материјалној  одговорности запослених (дел. бр. 04-151/18 од 27. априла 2018. године, 04-288722 од 6. јула 2022. и 472/24 од 25. априла 2024.);

Правилник о васпитно-дисциплинској и материјалној одговорности ученика (дел. бр. 468/24 од 25. априла 2024. год.);                                                                                                                                     4
Правилник о организацији и систематизацији радних места у ОШ „Вожд Карађорђе“ Лесковац  (дел. бр. 1419/25 од 12. септембра 2025. год.); 

Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика  ОШ „Вожд Карађорђе“ ( дел. бр.04-153/18 од 27. априла 2018. године, 04-273/23 од 14. јуна 2023. године и 471/24 од 25. априла 2024. године);

Правила понашања у установи ОШ „Вожд Карађорђе“ Лесковац (дел. бр. 04-152/18 од 27. априла 2018, 04-203/19 од 6. маја 2019, 04-267/20 од 20. августа 2020, 04-274/23 од 14. јуна 2023, 04-274/1-23 од 13. септембра 2023 и 473/24 од 25. априла 2024. године);

Правилник о испитима у основној школи ОШ „Вожд Карађорђе“ Лесковац (дел. бр. 04-28/20 од 16. јануара 2020, 470/24 од 25. априла 2024. и 1418/2-25 од 12. септембра 2025.године);

Правилник о похваљивању и награђивању ученика ОШ „Вожд Карађорђе“ Лесковац (04-110/2-14 од 15. маја 2014 и 04-271/23 од 14. јуна 2023. год.);

Правила заштите од пожара (дел. бр. 04-618/18 од 21.12.2018.); 

Правилник о безбедности и здрављу на раду (дел. бр.01-267/1-16 од 5. јула 2016, 04-81/22 од 1. фебруара 2022. и 04-289/22 од 6. јула 2022. године),

Правилник о буџетском рачуноводству и рачуноводственим политикама (дел. бр. 04-486/22 од 18.октобра 2022. године);

Правилник о канцеларијском и архивском пословању  (дел. бр. 04-171/2-08 од 30.6.2008);

Правилник о електронском вођењу школских евиденција  (дел. бр. 04-30/20 од 16.јануар 2020 године);

Правилник о заштити података о личности (дел. бр. 04-31/20 од 16.01.2020. године);

Правилник о поступку унутрашњег узбуњивања код послодавца (дел. бр. 04-440/2-15 од 29.10.2015.);

Правилник о поступању са донацијама у установи (дел. бр. 04-530/19  од 31.10.2019.);

Правилник о поклонима запослених (дел. бр. 04-529/19 од 31. октобра 2019.године);

Правилник о управљању сукобом интереса у јавној установи (дел. бр. 04-531/19 од 31.10.2019.); 

Правилник о ближем уређивању поступка јавне набавке (дел. бр. 04-29/21 од 15. јануар 2021. и 474/24 од 25.04.2024. год.);

Пословник о раду Школског одбора ( дел. бр. 04-148/18 од 27.04.2018. год.);

Пословник о раду Наставничког већа (дел. бр.1403/25  од 11.09.2025.);

Пословник о раду Савета родитеља (дел. бр. 1415/25  од 12.09.2025.);

Пословник о раду Ученичког парламента дел. бр. 1411/25 од 12.09.2025.);

Развојни план ОШ „Вожд Карађорђе“ Лесковац за период 2020/21-.2024/25. (дел. бр. 04-428/20 од 20.10.2020.); 

Школски програм ОШ „Вожд Карађорђе“ Лесковац (дел. бр.765/24 од 3.јула 2024. год.).
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Модерна, савремено конципирана школа нуди квалитетан програм, негује правичност, атмосферу толеранције и конструктивне комуникације, у стању је да одговори потребама времена и да прати научно- технолошка достигнућа. Школа у којој се учи како да се учи, ради, штеди, креира, тимски ствара, демократски општи, савлађују препреке, уважавају националне, верске и социјалне различитости, у којој се развијају одговорност, иницијативност, поштење, интернационализам, али и родољубље, развија еколошка свест и подстиче радозналост. Школа која ствара окружење које пружа пуну подршку процесима учења и подучавања, у коме ће коришћење информационо-комуникационе технологије (ICT) бити свакодневна пракса и која припрема ученике за учење током целог живота, изазове константног мењања, развоја технологије и економске, културне и политичке међузависности света која се стално повећава. Кроз повезивање са научним установама, културним институцијама и школама у земљи и иностранству, размењивање добре праксе, развија се сарадња и реализују заједнички пројекти унапређења рада школе.

Школска 2022/23. година, протекла је у организованом и континуираном раду. Сложени услови рада, имали су утицаја на остваривање циљева и задатака основног образовања и васпитања. 

Али, и у таквим условима рада школа је остварила завидне резултате (Извештај о раду школе за школску 2021/22. годину).

Успеси су постигнути захваљујући организованом, планском и ситематичном раду наставничког колектива у коме су спојени ентузијазам, искуство и спремност да се у наставни процес уводе савременији и продуктивнији поступци, облици и методе рада и учење учини ефикаснијим.

Посебан акценат се ставља на професионални развој наставног кадра, перманентно стручно усавршавање, осавремењавање наставног процеса и повећање постигнућа ученика. У овој школској години велики акценат је стављен на рад са ученицима из осетљивих група, кроз реализацију разних пројеката и активности у школи.
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1.   Школа  и  њена околина

1.1.1.  ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

      
Основна школа "Вожд Карађорђе" у Лесковцу почела је са радом 1. септембра 1989. године, као најмлађа школа у граду. Иако је рађена по најсавременијим пројектима, школска зграда није комплетирана. Недостаје модерна и функционална фискултурна сала, опремљеност кабинета по нормативима и стандардима, као и многобројна наставна средства и опрема.

Међутим, ентузијазам и стручност наставника ублажавају ове недостатке, тако да ученици наше школе постижу запажене резултате из свих предмета и на свим нивоима такмичења. Наши ученици су полазници истраживачке станице Петница, ликовних колонија, као и спортских сусрета. Хор наше школе већ неколико година уназад осваја II или III место на Републичким смотрама хорова.

У жељи за сталним стручним усавршавањем и унапређивањем наставе и ваннаставних активности велики број наставника прошао је многе едукације и саветовања, а најзначајнији су:  Активно учење, Учионица добре воље, Буквар дечјих права, Буквар толеранције, Умеће одрастања, Корак по корак, Компензаторни програм, Компетентан наставник између теорије и праксе, Да свако учи лако, Умеће комуникације, Интерактивне методе и средина за учење, као и  стручне семинаре везане за предмете које предају итд.

У школи се сходно интересовањима ученика одвијају многе секције из природних и друштвених наука, као и литерарна, ликовна, рецитаторска , фолклорна секција и спортске активности, а у оквиру школског развојног пројекта, а сходно интересовањима ученика формиране су и новинарска и радио секција. Школа издаје часопис-билтен под називом Школе мира, који приређују чланови новинарске секције.

Наша школа је у школској 2002/2003.години постала чланица Међународне школе мира са седиштем у Канади са још пет школа у Србији. Свих ових година се успешно ради на ширењу мира, ненасиља и толеранције међу ученицима и одраслима, организујући разне активности примерене узрасним карактеристикама деце и интересовањима.

Наши представници су у децембру 2002.године боравили у Канади, а председница ПСИ, Хети ван Гурп је већ два пута  гостовала у нашој школи и била импресионирана оним што смо урадили са ученицима. Школа је покренула иницијативу ширења мреже школа мира, па смо у школској 2004/2005. години учланили још три школе у ову организацију

Са поносом истичемо да се, у оквиру школског развојног планирања, успешно реализован пројекат “Башта мира”, који има за циљ унапређивање квалитета односа између учесника у васпитно-образовном процесу.

Школске 2006/07. школа је ушла у процес самовредновања и вредновања  рада школе. Као област вредновања изабрали смо Етос, а у оквиру тога успостављање квалитетније сарадње са родитељима и пуно учешће родитеља у живот и рад школе. Школске 2007/08.  проширили смо област праћења и бавили се подршком ученицима, а 2009/10 смо  укључили још једну област и то Школски програм и Годишњи план рада.      7   

Од школске 2011/12. године у школи су формирани тимови за сваку област самовредновања, који су  сачинили акционе планове и реализовали планиране активности. Такође, школа је добила педагошког асистента, који ради са ромском децом и помаже у учењу и социјализацији, као и бољем успостављању сарадње са родитељима.

Школске 2011/12. године Школа се укључила у пројекат “ Професионална оријентација на прелазу из основне у средњу школу“. Реализован је велики број радионица са ученицима седмог и осмог разреда, као и бројне активности везане за ову област. Такође, школа је ушла и у пројекат ДИЛС- Образовна инклузија Рома и реализовала пуно активности које имају за циљ унапређивање образовања и живота ромске деце.

Школа је 2012/13. године почела реализацију пројекта „ Моја школа- школа без насиља“ у организацији УНИЦЕФ-а, а под покровитељством МПНТР и других министарстава и институција. Током године је реализовано пуно активности, као што су истраживање на тему насиља за запослене и ученике од трећег до осмог разреда, обрада и презентација резултата и неколико обука за запослене. Реализовање пројекта и даље се наставља у новој школској години.

Школске 2013/14. године, школа је постала ментор школа у оквиру пројекта  “Професионална оријентација“ и бавиће се многим активностима везаним за менторски рад.

Као ментор школа,  у школској 2013/14. успешно смо  реализовали пројекат.“ Професионална оријентација- на преласку из основне у средњу школу“. 

Тим школе је израдио УПО услугу, која је презентована колективу школе, а такође реализована у ОШ“Свети Сава“ Гложане за наставнике њихове школе и школе у Губеревцу.  Реализовали смо реалне сусрете и ученици наше школе су посетили многе фабрике и институције. Организован је Дан дечака и Дан девојчица, па су ученици посетили разне институције са разним занимањима. Формиран је вршњачки тим и реализоване многе активности у школи везане за ПО.

У школској 2014/15. години  велики број ученика је освојио бројне награде на свим нивоима такмичења.  Ученик наше школе са наставником информатике учествовао је на Српској информатичкој олимпијади. Школа је конкурисала и узела учешће у реализацији пројекта ЕКО-школа. Настављена је реализација пројекта « Моја школа- школа без насиља», као и пројекта » Бесплатни уџбеници». 

Такође је настављена реализација пројекта «Професионална оријентација- на прелазу из основне у средњу школу» у оквиру које је одржана студијска посета нашој школи, на којој је учествовало десет школа из Јабланичког округа. У организацији Инцест траума центра и Министарства просвете организовано је истраживање на тему сексуалног насиља за ученике узраста од 10-14 година. Крајем децембра 2014.године дошло је до промене директора школе.

Школске 2015/16 такође су реализоване многе активности као што су: Дечја недеља са разноврсним програмом, Дан школе и прослава школске славе Свети Сава. Уређен је простор око школе зеленилом и цвећем, изграђен је летњиковац за час у природи у школском дворишту. 
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Одобрен је пројекат изградње фискултурне сале и замена столарије. Обележени су важнији датуми у пројекту ЕКО-школа током године. Ове године је школа имала велику медијску промоцију. Такође су постигнути изузетни резултати ученика и    8    наставника на свим нивоима такмичења. Успостављена је сарадња са многим институцијама и реализоване су разне активности у сарадњи са другим школама.
Школске 2016/17.године такође, су  реализоване бројне активности и акције. Почела је реализација пројекта “Изградња ботаничке баште“ прва фаза. Реализована изградња фискултурне сале, прва фаза. Медијатека је опремљена канцеларијским столицама (60), као и пројектним зидом и компјутером. Учионице и холови су окречени и уређени за почетак школске године. У школи је свечано започео рад научног клуба „ Никола Тесла“ као и Клуб родитеља и наставника-КРИН. Извршено је иницијално тестирање ученика 6. и 8. разреда, као и пробни тест за ученике 8.разреда. Реализоване активности у оквиру Дечје недеље и Дана школе. Обављена презентација пројекта “Експерименти у школи“, предавање у организацији Жена за мир на тему „Психолошки аспекти породичног насиља“, као и округли сто у сарадњи са ОКО на тему „ Вршњачко насиље“. Школа је учествовала у акцији „Сат за нашу планету“, као и другим еко акцијама.

Школске 2017/18.године отпочела је друга фаза изградње фискултурне сале, која ће бити отворена почетком школске 2018/19.године. Одржана су предавања за ученике четвртог и шестог разреда на тему:“Поштуј саобраћајне прописе и буди безбедан у саобраћају“у организацији МУП-а. Одржане су многе креативне и друге радионице које су имале за циљ смањење насиља међу ученицима, упознавање са светом науке и др.  Клуб родитеља је одржао неколико састанака са разним темама. Ученик наше школе Тољић Вељко( 8.разред) са својим наставником Јанковић Стевицом учествовао је на Јуниорској балканској олимпијади у Темишвару, као и на Европској информатичкој олимпијаду у Казању(Русија) и на оба такмичења је освојио бронзане медаље.

Школа је била домаћин светосавских свечаности и том приликом су организоване бројне активности. Централна прослава је била свечана академија у Народном позоришту где је поред много званица присуствоваи Његово преосвештенство владика нишки Арсеније и друге бројне званице.

Организоване су бројне хуманитарне акције , као и спортски сурети међу школама.Обележен је  Дан матерњег језика у оквиру акције „ Читај гласно“. Реализован је програм професионалне оријентације где су многе средње школе презентовале своју школу и програме, као и Дан девојчица и посете разним фабрикама и установама. Такође је реализован ИТ Караван, о безбедности деце на интернету.

Школска 2018/19.година обележена је бројним активностима и акцијама. Испоручена је опрема наставницима за дигиталне учионице. Почетак реализације пројекта „До успеха заједно“. У новембру свечано отворена фискултурна сала и почетак извођења наставе у новој сали. Обележен Дан школе разним активностима. Реализација пројекта“ Успостављање програма подршке у учењу за децу из осетљивих група“, као и пројекат“ Специјална олимпијада“. Завршена друга фаза пројекта“Ботаничка башта“ и могућност коришћења у сврхе наставе и ваннаставних активности.                                     9

 Уведен је брзи интернет чиме је цела школа покривена. Наставници наше школе започели су пројекат „ Финансијска писменост“ чија ће се реализација наставити у наредној школској години.                            
Доста се радило на очувању безбедности ученика и радника школе. Тимови су реализовали све предвиђене активности програмом рада.
      У школској 2019/20. настављене су активности из претходне године.   Настављена је обука ученика првог, четвртог и шестог разреда у оквиру безбедности деце од старне МУП-а. Организована Дечја недеља са бројним активностима. Такође је, настављен пројекат « Специјална олимпијада. Одржана Конференција еколошких координатора Еко школа Србије, где су присуствовали и наши представници. Промоција здраве хране у оквиру активности» Еко школе» «Здраво једи и уштеди». Реализована је обука наставника и стручних сарадника за достизање основног нивоа дигиталних компетенција. Са поносом истичемо да је наша школа ове године добила Октобарску награду града Лесковца за 30.година успешног рада и за изузетан допринос образовно- васпитног рада. Школа је свечано прославила 30. година рада и постојања.

Такође је, реализован пројекат опремања кабинета за биологију под називом» Живот под микроскопом».  У оквиру «Еко школе» реализоване су активности Дани јабуке и Енергетска ефикасност. 

На жалост, многобројне активности које је требало реализовати зауставила је епидемија КОВИД 19. 15.марта 2020.године уведена је ванредна ситуација и школе сузатвориле своја врата за ученике. Настава је кренула да се одвија on-line. Tако је и завршена школска 2019/20.година, с тим што је настава ипак реализована и ученици су успешно завршили школу. Завршни испит за ученике осмог разреда реализован је у школи под посебним околностима иуз мере предострожности.    

Школске 2020/21.  почела је реализација пројекта «Премошћавање дигиталног јаза у Србији за најугроженију децу». Пројекат се реализује у неколико нивоа. У оквиру Библиотеке дигиталних технологија школа је добила 63 таблета и  3 лаптопа. Крајем године су реализоване активности у оквиру појачане припреме завршног испита и упознавање ученика са мрежом средњих школа. Клуб за учење ће омогућити ученицима подршку у савладавању наставног градива а тиме и побољшање њиховог успеха.  
Такође је запланиран рад стручних сарадника школе који ће едуковати све стручне сараднике на нивоу општине.     Једна од сесија је и СЕЛФИ самовредновање рада школеу оквиру дигиталних технологија у који је укључен већи број наставника и стручних сарадника и ученика школе.

           Школске  2021/22.године, настављена је реализација пројекта «Премошћавање дигиталног јаза у Србији за најугроженију децу». Такође је почела реализација пројекта «Иницијатива за смањивање неједнакости у образовању» ARISE, kojи има за циљ пружање помоћи и подршке социјално угроженим ученицима. У сарадњи са Едукационим центром Лесковац реализоване су радионице на тему:“ Реагуј на неправду“ . Учесници су били представници Ђачког парламента и ученици 7.и 8. разреда. 

У школи су реализоване активности на тему „Унапређење међупредметних компетенција – Одговоран однос према здрављу“. 
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Такође су, реализоване многе активности у оквиру обележавања појединих значајних датума( Дан толеранције, Дан борбе против сиде, Дан среће и тд.)                                                      

Ове године велики број ученика постигао је бројне успехе на разним такмичењима и конкурсима.

         Крајем јуна почела је реализација пројекта „ Унапређени равноправни приступ и завршавање предуниверзитетског образовања за децу којој је потребна додатна образовна подршка – Учимо сви заједно“ са циљем оснаживања и јачања капацитета наставника и стручних сарадника и унапређивању подршке ученицима са сметњама у развоју  и инклузивном образовању.

 У школи је настављена реализација пројекта «Микроклима наше еко баште» где су реализоване активности уређена атријума.

 Што се тиче материјално- техничких услова, извршена је санација подстанице за грејање. Опремљен је кабинет хемије у оквиру пројекта и сопствених средстава. Такође су, опремљени кабинети хемије, физике, биологије и ТиТ-е  средствима донатора. Опремљена наставничка канцеларија намештајем, као и учионице ормарима и столицама. Донацијом је набављен један ТВ и компјутер.      

Школске 2022/23.реализоване су бројне активности. Школа је наставила пројекат «Премошћавање дигиталног јаза за најугроженију децу « и успешно реализовала све планиране активности. Такође је настављен и пројекат ARISE који има за циљ смањење неједнакости у образовању, као и пројекат „ Учимо сви заједно“ . У организацији Едукационог центра реализоване су радионице са у ченицима 7. и  8.разреда.

Психолог Развојног саветовалишта за младе одржала је неколико радионица за представнике Ученичког парламента на тему адолесценција и развојни проблеми младих.

Настављена је реализација пројекта «ЕКО-башта», као и ПРАКСИС-за ученике ромске националности, као и пројекат ПОЛИС за ученике од првог до осмог разреда.

Школа је ушла у пројекат « Заједно ка средњој школи « -транзиција преласка из основне у средњу школу.      Школа је учествовала у пројекту  ТИМСС-међународно тестирање ученика четврог разреда. 

Школа је од МПНТР добила 83 лаптопова. Такође, су поједини кабинети опремљени наставним средствима из донације. Велики број ученика је постигао резултате на разним нивоима такмичења из већег броја предмета.   

Школске 2023/24. настављена је реализација пројекта  «Заједно ка средњој школи»-транзиција преласка из основне у средњу школу. У оквиру пројекта реализована је хоризонтална размена и делегација школе посетила је Основну школу» Јован Јовановић Змај» Ђурђево, Основну школу «Вук Караџић» у Житковцу и  Основну школу «Здравко Гложански» у Бечеју.    
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Школске 2024/25. настављена је реализација пројекта  «Заједно ка средњој школи»-транзиција преласка из основне у средњу школу. У оквиру пројекта реализована је хоризонтална размена.  Делегација школе “ Вук Караџић” из Сурдулице посетила је нашу школу. Том приликом су ученици имали радионице са Ученичким парламентом, а наставници су размењивали идеје и искуства.

У јуну месецу је група ученика са наставницом енглеског језика Слађаном Митровић и психологом Јасмином Гоцић, боравила у Швајцарској-Троген у Дечјем селу Песталоци.  Реализоване су бројне активности како за ученике, тако и наставнике супервизоре.Циљ боравка је била интеркултурална размена ученика школа из Србије и Швајцарске.  Боравак је протекао у најбољем реду. Ученици и наставници су стекли богато искуство, које ће применити у раду у наредној школској години..

 У организацији ЗЗЈЗ организоване су радионице за ученике од првог до четвртог разреда на тему: “ Учионица здравља”. Водитељи су били др Вања Илић, Тања Мицић  и Стефан Божиловић.

Обележени су значајни датуми у овиру Еко-школе: Дан планете земље-посађено дрво бора у школском дворишту. Дан шума-у ОШ” Петар Тасић”посађене саднице бора. Дан биодиверзитета-саднице јудиног дрвета и радионица у школском дворишту. Гости деца из вртића, ОШ” Петар Тасић и представници локалне самоуправе.У Печењевцу обележен Светски дан заштите животна средине и освојили смо прво место за еко филм ученика седмог разреда Стаменковић Лазара.

Такође је, обележен Светски дан Рома са пригодним програмом и ликовном радионицом, као и Светски дан породице.

Ученички парламент и Вршњачки тим школе реализовали су бројне активности и остварили сарадњу са другим школама.  Ученички парламент је реализовао бројне радионице и сусрете ученика других школа.

Реализован је програм професионалне оријентације, где су  ученици осмог разреда посетили више средњих школа. Средње школе су такође, реализовале презентацију у нашој школи.

МУП Србије и ПУ Лековац одржали су низ предавања и радионица не тему: «Безбедно детињство» Такође су реализобане радионице у организљацији развојног саветовалишта-Лесковац и АЛЕРТ-а Лесковац.

                                                                12

У реализацији образовно- васпитног  процеса школа остварује изузетну сарадњу са многим стручним и другим институцијама, као што су ЗЗЈЗ, ПУ Лесковац, Дом културе, Друштво пријатеља деце Лесковца, Дечји диспанзер, Дом културе Рома, Центар за социјални рад, Завод за јавно здравље, Центар за економику домаћинства, ШОСО "11. Октобар" Лесковац и многим невладиним организацијама (Центар за особе са инвалидитетом , Народни парламент,  Друштво за унапређивање ромских насеља и др.)  12                                                               

Жеља ученика и свих запослених је да наша школа постане савремена и модерно опремљена школа, која ће уз стручни кадар оспособљавати младе за квалитетан и креативан живот.
13

1.1.2. Услови средине у којима школа ради

Основну школу “Вожд Карађорђе” основала  је Самоуправна интересна заједница основног образовања и васпитања општине Лесковац, одлуком 01 бр. 434/15 од 30.маја1989.године.Решењем Комитета за друштвене делатности Скупштине општине Лесковац бр.61-1-142/89-05 од 28. новембра 1989.године утврђено је да су испуњени прописани услови да школа може обављати делатност основног образовања и васпитања. 

Налази се у југоисточном делу града у рејону који се назива "Радничко насеље". Територијално се школа налази између два ромска насеља, тако да школу похађа око 300 ученика ромске националности.

У близини школе је Компанија Здравље, Спортско рекреациони центар “Дубочица“, ЈКП Водовод и средња хемијско-технолошка школа.                                                              

Школа обухвата популацију деце са територија месних заједница: Ветерница и Црни Марко. Просторно и функционално зграда је намењена раду са око 800-1000 ученика у две смене. Школа ради са око  700 ученика различитог националног, интелектуалног и социјалног статуса, распоређених у 30 одељења и постоји стална потреба за проширивањем радног простора и материјалне основе рада.

Еколошко окружење је повољно тако да школа ради у условима чистог ваздуха, умерене буке и без већег индустријског и другог отпада.

1.2. Материјално–технички и просторни услови  рада
Школа испуњава предвиђени минимум просторних и материјално - техничких услова рада према утврђеним просторним нормативима. Школски простор се користи рационално, радом у две смене. Временска пауза између смена довољна је да се обезбеде повољни хигијенски и здравствени услови рада.

Такође су у употреби сви неопходни објекти пратећег рада школе: школско двориште и парковске површине, наставничка канцеларија и канцеларије директора, рачуноводства и секретара, канцеларија стручних сарадника, библиотека, сала за приредбе, свечаности и стручно усавршавање, магацински простор, ходници и мокри чворови.

Наставни рад у школи одвија се у следећим објектима: учионице класичног типа за извођење разредне и предметне наставе и спортски терени.

У школи постоји дигитални кабинет опремљен са 25 радних места за ученике и једним местом за наставника, који одлично функционише.                                                          13
У току лета, до почетка школске  2025/26. године, окречен је већи број учионица у школи, као и масне цокле по  учионицама и ходницима и саниран је део школског инвентара (ормари, врата и браве на санитарним чворовима као и славине). 
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Од школске 2018/19.године почела је кабинетска настава за све предмете од петог до осмог разреда, чиме  се квалитет наставе побољшао.

Већи број  наставника прошао је обуку за дигиталне учионице, па ће они радити у са ученицима од првог до осмог разреда са дигиталним уџбеницима и олакшати рад ученицима.

Школу окружује пространо двориште, на коме се налази спортски терен  који омогућава   реализацију разних спортских активности: мали фудбал, рукомет, одбојку и кошарку. 
1.августа 2016.године почела је изградња фискултурне сале. Прва фаза је завршена до краја школске 2016/17.године. Финансијер је Град Лесковац у сарадњи са Дирекцијом за урбанизам и изградњу. Школске 2017/18.настављени су радови на другој фази. Свечано отварање фикултурне сале било је новембра 2018.године, а већ децембра је почела да се изводи настава за све ученике.

Школска 2025/26. година почела је са радом  у понедељак, 1. септембра 2025.године. 

Уз присуство родитељ био је свечани пријем ђака првака и том приликом су подељени качкети, мајице  и ранчеви свим ученицима првог разреда.
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  А. ШКОЛСКИ ПРОСТОР
	р/б
	Назив просторие
	Број просто.
	Ниво опрем.
	Укупна површина



	
	
	
	А
	Б
	

	1.
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УЧИОНИЦЕ-КАБИНЕТИ
	24
	*
	
	

	
	Српски језик
	4
	
	
	54,50

	
	Енглески језик
	2
	
	*
	54,50

	
	Немачки језик
	2
	
	
	54,50

	
	Биологија
	2
	
	*
	54,50

	
	Хемија
	1
	
	*
	71,50

	
	Математика
	4
	*
	
	54,50

	
	Информатика 
	1
	
	*
	72

	
	ТИТ
	1
	
	*
	71

	
	Ликовна култура
	1
	
	
	81

	
	Музичка култура
	
	*
	
	54,50

	
	Историја 
	2
	*
	
	54,50

	
	Географија 
	2
	*
	
	54,50

	
	Грађанско васпитање
	1
	*
	
	36

	
	Веронаука
	1
	*
	
	50

	
	Ромски језик
	1
	
	*
	14

	
	Фискултурна сала
	1
	
	*
	435

	
	Продужени боравак
	1
	
	*
	50

	2
	ОСТАЛЕ ПРОСТОРИЈЕ
	
	О
	ПУ
	

	
	Разредна настава
	16
	
	
	54,50

	
	Библиотека 
	1
	*
	
	36

	
	Медијатека 
	1
	*
	
	117

	
	Мала сала 
	1
	
	*
	121

	
	Спортски терени
	1
	
	*
	3000

	
	Зборница 
	1
	
	
	104

	
	Канцеларије 
	4
	*
	
	80

	
	Кухиња и трпезарија
	1
	
	*
	195

	
	Зубна амбуланта
	1
	*
	
	18

	
	Холови 
	7
	*
	
	570

	
	Архива
	1
	
	
	14

	
	Просторија за пом. рад.
	1
	
	
	16

	
	Санитарни чвор
	12
	
	*
	182

	
	Школско двориште
	1
	
	*
	17435

	
	Разглас
	1
	
	
	10


             A = учионице са класичном опремом (клупе. табле, карте, слике и др.) 
Б = учионице и кабинети класично опрсмљени који имају могућности за коришћење мале АВ технике (графоскопа, респондера,     дијапројектора, видео бим и сл.).
О- одговара  намени                                                                                     ПУ-потребна улагања                                                                                       16
                  1.3             НАСТАВНА СРЕДСТВА И ОПРЕМА
                Б. НАСТАВНА СРЕДСТВА У ШКОЛИ

	НАСТАВНА СРЕДСТВА
	КОЛИЧИНА

	Компјутери у настави
	3 сервера(30 радних станица)

	Компјутери ван наставе
	11

	Штампачи
	7

	Скенер
	3

	Дигитални фотоапарат
	1

	Графоскоп
	3

	Дијапројектор
	1

	Епископ
	2

	Пројектор
	13

	Дигитална табла
	5

	CD плејери
	6

	Музичка линија
	3

	Телевизор
	6

	Озвучење
	1

	Видео рекордер
	1

	Фотокопир ­апарат
	2

	Хармоника
	1

	Клавир
	1

	DVD плејер
	1

	Лаптоп 
	97

	Апарат за спирално повезивање књига
	1

	Микроскоп
	5

	Пројектни зид
	1

	Таблет 
	63

	Беле табле
	10


У школи  постоји видео надзор који је на почетку школске 2017/18. обновљен и иновиран новим камерама и техником.  . 

Дигитална учионица користи се пре свега за часове информатике, али и за остале предмете по потреби и у договору са наставником информатике.

Школске 2018/19. школа је добила потпуну покривеност интернетом( жичани и без жичани) и 10 дигиталних учионица, а од школске 2019/20.

У школској 2021./22.години набављено је 5 историјских и 5 географских карата. Кабинет за ТИТ  опремљен компјутером и пројектором. Кабинет за ГВ опремљен новим столицама. Кабинет за математику и разредна настава опремљени прибором за цртање и кабинет информатике тастатурама и мишевима.

Набављена моторна коса, нова кухиња код помоћних радника и ситан инвентар.

Школске 2022/23.год.добијено 83 лаптопова и друга наставна средства.

Сваке године улажу се значајна средства за набавку наставних средстава и потрошног материјала у циљу осавремењивања наставе и постизање бољих резултата у раду. Школи недостају нека наставна средства која би омогућила савременији приступ у релизацији наставе, као што је језичка лабараторија, средства за реализацију програма физичког васпитања,  итд. Надамо се да ћемо израдом пројеката у наредном периоду решити овај проблем.                                                                                                          17

        Ц.    ПРЕДЛОГ НАБАВКЕ НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА ЗА ШКОЛСКУ 2025/26.ГОД.                                                                      

ФИЗИКА:                                                                              СРПСКИ ЈЕЗИК:

-МЕНЗУРА                                                                                                 БЕЛА ТАБЛА 2 КОМАДА

-ЦИЛИН.ГРАД.ВФ ПВЦ         50мл x 5 комада

-ЦИЛИН.ГРАД.ВФ ПВЦ        100мл x 5 комада                                       МУЗИЧКА КУЛТУРА                                 

-КОМПЛЕТ ЗА ЗАПРЕМИНУ                                                                  ПЛАТНО ЗА ПРОЈЕКТОР

-ЛЕЊИР 1м ДРВЕНИ/ПЛАСТИЧНИ                                                        ВОКАЛНИ МИКРОФОН

-  МАГНЕТИ / ШТАПНИ

-КОМПАС                                                                                                      МАТЕМАТИКА
-ШТОПЕРИЦА

- ПИШТАЉКА                                                                                   ЛЕЊИР, ШЕСТАР. ТРОУГАО

                                                                                                            КОМПЛЕТ ЗА ЗАПРЕМИНУ                                                                  
ЛИКОВНА КУЛТУРА.

Пројектор

Блок бр. 5                                                                            АКТИВ ЧЕТВРТОГ РАЗРЕДА                             Темпере                                                                                КОМПАС-              4 КОМАДА
Четкице                                                                               КАРТА СРБИЈЕ-                  4 КОМАДА
Акварел                                                                                   КОЦКА ЗА ЗАПРЕМИНУ-  4 КОМАДА
Глина                                                                                    ШТОПЕРИЦА И  ПИШТАЉКА-  4 КОМАДА
Фломастери хамер                                                               ШЕСТАР, ТРОУГАО, ЛЕЊИР- ПО 4 КОМ                                                          
Папир у боји                                                                         ГЕОМЕТРИЈСКА ТЕЛА-ПО 4 КОМ.
Дрвене бојице                                                                      ГЛОБУС
                                                                                                           ПЕШЧАНИ САТ
АКТИВ ПРВОГ РАЗРЕДА                                                              ПЕШЧАНИ САТ                                                            
СЛOВАРИЦА                                                                     МОДЕЛИ ЗА ЗАПРЕМИНУ                    

МОДЕЛИ ГЕОМЕТРИЈСКИХ ФИГУРА                           ЛОПТЕ            

ПРИЧЕ У СЛИЦИ ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК                              

4.    РАЧУНАЉКЕ                                                                     

       5.   ОБРУЧИ                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              АКТИВ  ДРУГОГ РАЗРЕДА                                                           АКТИВ  ТРЕЋЕГ РАЗРЕДА                                                                   

ЛОПТА ЗА ОДБОЈКУ- 4 КОМАДА                                ШЕСТАР, ТРОУГАО, ЛЕЊИР- ПО 4 КОМ.

ШТОПЕРИЦА               4 КОМАДА                                ГЕОМЕТРИЈСКА ТЕЛА-ПО 4 КОМ.

ПИШТАЉКА                 4 КОМАДА                               ШТОПЕРИЦА               4 КОМАДА                                
МАКАЗЕ                         4 КОМАДА                              МЕТАР            4 КОМАДА

ШЕСТАР-           4 КОМАДА                                           ПАПИР ЗА ШТАМПАЊЕ

ЛЕПАК             4 КОМАДА                                            ГЕОГРАФСКЕ КАРТЕ СРБИЈЕ    2

ЛЕЊИР           4 КОМАДА

ТРОУГАО       4 КОМАДА

МЕТАР            4 КОМАДА

ГЕОМЕТРИЈСКЕ ФИГУРЕ

ПАПИР ЗА ШТАМПАЊЕ
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1.4. Распоред коришћења школског простора

	Намена просторија
	Распоред

Oдељења
	Задужени радник

	Канцеларија директора
	први спрат
	Небојша Ђокић

	Канцеларија секретара
	      први  спрат
	Виолета Живковић Ристић

	Канцеларија стручне службе
	први спрат
	Јасмина Гоцић,психолог

Ирена Ивановић, педагог

	Канцеларија рачуноводства
	први спрат
	Весна Петровић, шеф рачунов.

Марина Здравковић, благајник

	Канцеларија наставника
	први спрат
	Наставници

	Кабинет за енглески језик
	приземље и први спрат
	Наставници енглеског језика

	Кабинет за ТИТ
	Приземље
	Наставници ТИТ

	Кабинет за физику
	први спрат
	Наставници физике

	Кабинет за биологију
	први спрат и приземље
	Наставници биологије

	Кабинет за хемију
	први спрат
	Наставници хемије

	Кабинет информатике
	први спрат
	Стевица Јанковић

	Кабинети за математику
	приземље и први спрат
	Наставници

	Кабинети за  српски језика
	Приземље
	Наставници српског језика

	Кабинети музичке културе
	Приземље
	Наставници музичке .

	Кабинет за ликовну културу
	Приземље
	Наставник ликовне културе

	Кабинети за историју
	први спрат
	Наставници историје

	Кабинети за и географију
	Приземље
	Наставници географије

	Кабинети за немачки језик
	Приземље
	Наставници за немачки језик

	Кабинет за грађанско васпитање
	први спрат
	Наставници ГВ

	Кабинет за вереску наставу
	приземље
	Наставник веронауке

	Кабвинет за ромски језик
	први спрат
	Наставник ромског језика

	Канцеларија за наставнике физичког васпитања
	Приземље
	Наставници физичког васпитања

	Класичне учионице за разредну  наставу
	приземље,

први спрат
	одељењске старешине

	Библиотека за ученике
	први спрат
	Библиотекари

	Медијатека
	приземље, спрат 
	одељењске старешине

	   Просторија за помоћне раднике
	први спрат
	Помоћни радници

	Зубна амбуланта
	Приземље
	Лекар и мед.сестра

	Мала фискултурна сала
	Приземље
	Наставници физ.васпитања

	Просторија за продузени боравак
	Приземље
	Учитељ
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1.5. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА

Правилником о врсти стручне спреме наставника и сарадника у основној школи и Правилником о врсти стручне спреме наставника који изводе образовно – васпитни рад из изборних програма у основној школи утврђен је профил кадрова који могу реализовати образовно-васпитни рад у основној школи. Школа је у избору кадрова вршила доследну примену датих правилника, тако да су сва радна места заступљена потребном квалификационом структуром радника.

Квалификациона структура запослених у школи потпуно обезбеђује успешну реализацију образовно-васпитних задатака школе.

Следећа табела показује степен стручне спреме радника школе.

А. Степен стручне спреме радника школе
	Опис-извршилац
	Свега
	Степен  стручне спреме

	
	
	ОШ
	ПКВ
	КВ
	ВКВ
	ССС
	ВШС
	ВСС

	Директор школе
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	помоћник  директора
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	укупно
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	Стручна служба

	Психолог
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Педагог
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Библиотекар
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Педагошки асистент
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Укупно
	4
	
	
	
	
	
	
	4

	Наставници

	наст. разредне  наставе
	17
	
	
	
	
	
	
	17

	Наст.предметне наставе
	40
	
	
	
	
	
	2
	38

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Укупно
	58
	
	
	
	
	
	3
	55

	Правно-финансијска служба

	Секретар школе
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Шеф рачуноводства
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	Административно-финанс.радник
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	Укупно
	3
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Техничка служба

	Столар-домар
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	Чистачице
	11
	11
	
	
	
	
	
	

	Укупно
	12
	11
	
	
	
	1
	
	

	Свега
	79
	11
	
	
	
	2
	4
	62


ЛЕГЕНДА: 

ОШ - основна школа



ССС - средња стручна спрема
ПКВ - полуквалификовани радник

ВС - виша стручна спрема

КВ - квалификовани радник


ВСС - висока стручна спремa

ВКВ - висококвалификовани радник          
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                                1.6.1. НАСТАВНИ КАДАР-НАСТАВНО ОСОБЉЕ
	
	Презиме и име 
	Врста - степен

стручне спреме
	Лиценца

да/не
	Звање
	Године

	
	
	
	
	
	живота
	Радног

Стажа
	Прценат рад.вр.

	
	Јовановић Слађана
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	51
	26
	100%

	
	Ђикић Сузана
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	53
	30
	100%

	
	Стефановић Анита
	Учитељски факултет VII
	Да
	Наст . раз. Наставе
	38
	     11
	   100%

	
	Стојановић Оливера
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	49
	24
	100%

	
	Поповић Слађана
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	63
	41
	100%

	
	Стојковић Марија
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	56
	33
	100%

	
	Ивковић Марија
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	49
	28
	100%

	
	Митић Сунчица
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	54
	30
	   100%

	
	Стојановић Ивана
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	58
	35
	100%

	
	Ивана Лазић
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	43
	 5
	100%

	
	Тасић Јасмина
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	59
	32
	100%

	
	Ђорђевић Наталија
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	31
	5
	100%

	
	Михајловић Сузана
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	51
	17
	   100%

	
	Стојиљковић Јадранка
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	63
	34
	  100%

	
	Петровић Лела
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	46
	 22
	100%

	
	Стојилковић Биљана
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	45
	 6
	100%

	
	Слободан Тасић
	Учитељски факултет VII
	Да
	Проф. раз. Наставе
	39
	5
	   100%

	
	Кековић Ирена
	Филозофски фак.ултетVII
	Да
	Проф. српског језика
	49
	23
	  100%

	
	Денић Вишња
	Филозофски факултет VII
	Да
	Проф. српског језика
	    49
	23
	100%

	
	Јовановић Марина
	Филозофски факултет VII
	Да
	Проф. српског језика
	    45
	16
	100%

	
	Гордана Стојановић Илић
	Филозофски факултет VII
	Да
	Проф. српског језика
	45
	22
	15%

	
	Александра Ружић
	Филозофски факултет VII
	Да
	Проф. српског језика
	43
	6
	11,11%

	
	Митровић Слађана
	Филозофски факултет VII
	Да
	Проф. енглеског јез.
	59
	34
	100%

	
	Цветковић Оливера
	Филолошки факултет VII
	Да
	Проф. енглеског јез.
	61
	35
	100%

	
	Николић Јасмина
	Филозофски факултет VII
	Да
	Проф. енглеског јез.
	64
	31
	100%

	
	Миљковић Mилош
	Филозофски факултет VII
	Да
	Проф. енглеског јез.
	40
	16
	15.56%

	
	Стаменковић Мирјана
	Филолошки факултет VII
	Да
	Проф. немачког језика
	63
	38
	100%

	
	Јовановић Сузана
	Филолошки факултет VII
	Да
	Проф. немачког језика
	53
	27
	55.56%

	
	Неда Цакић
	Факултет  уметности  VII
	Да
	Проф. ликовне култ.
	43
	17
	35%

	
	Јелена Михајловић
	Академија уметности  VII
	Да
	Проф. ликовне култ.
	46
	20
	27.5%

	
	Данијела Влаховић
	Факултет  уметности  VII
	Да
	Проф. ликовне култ.
	50
	21
	20%

	
	Младен Златановић
	Факултет  уметности  VII
	Да
	Проф. ликовне култ.
	32
	4
	5%

	
	Гичић Драгана
	Виша  музичка  школа VI
	Да
	Наст.музичке културе
	50
	23
	65%

	
	Живковић Анита
	Факулте т  уметности  VI
	Да
	Наст.музичке културе
	51
	29
	25%

	
	Кулић Никола
	Факултет уметности  VII
	Да
	Проф.музичке култ.
	42
	11
	5%

	
	Крстић Бобан
	Филозофски факултетVII
	Да
	Проф. Историје
	48
	19
	100%

	
	Станимировић Никола
	Филозофски факултетVII
	Не 
	Maстер Историје
	34
	 4
	25%

	
	Стојиљковић Игор
	ПМФ  VII
	Да
	Проф. Географије
	47
	20
	55%

	
	Станковић Снежана
	ПМФ  VII
	Да
	Проф. Географије
	51
	21
	60%

	
	Кастратовић Бранка
	ПМФ  VII
	Да
	Проф. Географије
	41
	11
	10%

	
	Данчић Данило
	ПМФ  VII
	Да
	Проф. Географије
	30
	3
	60%

	
	Стошић Драган
	ПМФ  VII
	Да
	Проф. Физике
	54
	28
	100%

	С
	Николић Бобан
	ПМФ  VII
	Да
	Проф. Матеметике
	65
	39
	100%

	
	Перић Милена
	ПМФ  VII
	Не
	Мастер математичар
	35
	12
	100%

	3
	Стевановић Костић Марија
	ПМФ  VII
	Да
	Мастер математичар
	32
	 6
	100%

	
	Здравковић Филиповић Милица
	ПМФ  VII
	Да
	Мастер математичар
	
	
	11.11%

	
	Златковић Миливоје
	Билошки факултет
	Да
	Проф.биологије
	63
	32
	100%

	
	Митровић-Стевановић Сања
	ПМФ  VII
	Да
	Проф.биологије
	49
	24
	40%

	
	Стојановић Весна
	Филозофски факултет VII
	Да
	Проф.хемије
	50
	19
	20%

	
	Милошевић Бобан
	Филозофски факултет VII
	Да
	Проф.хемије
	47
	5
	60%

	
	Матић Жарко
	Технички факултет VII
	Не
	Проф. ТИТ
	30
	4
	100%

	1
	Никола Јовић
	Технички факултет VII
	Не
	Проф. ТИТ
	27
	2
	40%

	
	Јанковић Стевица
	Висок.тех.стр.студ. VII
	Да
	Проф.информатике
	43
	16
	80%

	
	Николић Зоран
	Филозофски факултет VII
	Да
	Проф.физичког васп.
	64
	34
	100%

	1
	Тошић Александар
	Факултет физ.вас.и спорт.
	Да
	Проф.физичког васпит.
	37
	12
	100%

	
	Стефан Милошевић
	Факултет физ.вас.и спорт.
	Да
	Проф.физичког васпит.
	33
	11
	  10%

	
	Андрејевић Горан
	Филолошки факултет VII
	Да
	Проф.ГВ /библиотекар
	59
	31
	100%

	
	Живковић Милан
	Богословски факултет VII
	Не
	Вероучитељ 
	34
	10
	65%

	
	Цакић Филип
	Богословски факултет VI
	Не 
	Вероучитељ
	31
	4
	25%

	
	 Гоцић Јасмина
	Филозофски факултет VII
	Да
	Психолог
	63
	35
	100%

	
	 Ивановић  Ирена
	Филозофски фак.ултет VII
	Да
	Педагог
	50
	26
	100%

	
	Стевановић Бобан
	Учитељски факултет VII
	Да
	Библиотекар 
	56
	19
	70%

	
	Живковић Јасмина
	Технолошки факултет VII
	Не
	ПА .-наст.ромског јез.
	64
	39
	100%

	
	Усејиновић Зекија
	Висока пословна   VI
	Не 
	Педагошки асистент
	33
	
	80%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	


1.6.2. Ваннаставно   особље

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Небојша Ђокић
	Филозофски факултет VII
	да
	директор школе
	45
	17
	100%

	
	Виолета Живковић Ристић
	Правни факултет VII
	да
	секретар школе
	37
	5
	100%

	
	Петровић Весна
	Виша економска школа VI
	не
	шеф рачуноводства
	59
	32
	100%

	
	Здравковић Марина
	Средња  економска школа IV
	не
	админ.финанс. радник
	58
	37
	100%


1.6.3. Помоћно техничко особље


	
	Име и презиме
	Врста - степен

стручне спреме
	лиценца

да/не
	Звање
	Године
	Пр.р.вр.

	
	
	
	
	
	живота
	Радног

стажа
	
	

	
	Ристић Горан
	Средња школа IV
	не
	Чистачица
	52
	16
	100%

	
	Марјановић Ненад
	Основно образовање 
	не
	Чистачица
	62
	32
	100%

	
	Огњановић Жаклина
	Основно образовање 
	не
	Чистачица
	58
	23
	100%

	
	Николић Светислав
	Основно образовање 
	не
	Чистачица
	57
	 10
	100%

	
	Недељковић Госпава
	Основно образовање 
	не
	Чистачица
	47
	14
	100%

	
	Вељковић Зорица
	Основно образовање
	не
	Чистачица
	42
	 8
	100%

	
	Трајковић Сузана
	Основно образовање

Н         Основно образовање

38

2


	не
	Чистачица
	55
	7
	100%

	
	Стаменковић Драгана
	Основно образовање
	не
	Чистачица
	41
	7
	100%

	9.
	Јовановић Јадранка
	Основно образовање

Н         Основно образовање

38

2


	не
	Чистачица
	52
	32
	100%

	10.
	Стојановић Жаклина
	Основно образовање

Н         Основно образовање

38

2


	не
	Чистачица
	31
	5
	50%

	11.
	Петковић Драгана
	Основно образовање
	не
	Чистачица
	54
	 6
	50%

	12.
	Јовановић Сунчица
	Основно образовање
	не
	Чистачица
	51
	0
	100%

	13.
	Јовановић Бобан
	ССС
	не
	Домар
	49
	5
	100%
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2. Организација образовног– васпитног рада

2.1. Кратка оцена образовно- васпитног  рада  школске 2024/2025.год.
          ОПШТИ УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ 2024/25.ГОДИНЕ

	Раз.р.
	Свега 
	М
	Ж
	Р
	5
	4
	3
	2
	Св. поз.
	Преводи се 
	Понавља /неоц.

	I
	80
	39
	41
	33
	
	
	
	
	79
	
	1

	II
	95
	50
	45
	53
	47
	13
	23
	3
	86
	3
	6

	III
	93
	58
	35
	41
	48
	12
	15
	-
	75
	13
	5

	IV
	104
	52
	52
	44
	53
	16
	26
	-
	95
	
	9

	II-IV
	292
	160
	132
	138
	148
	41
	64
	3
	256
	16
	20

	I-IV
	372
	198
	173
	171
	
	
	
	
	335
	
	21

	V
	79
	45
	34
	44
	30
	8
	9
	16
	64
	
	3

	VI
	76
	35
	41
	31
	34
	7
	6
	16
	63
	
	13

	VII
	94
	43
	51
	34
	41
	16
	15
	10
	82
	
	12

	VIII
	72
	39
	33
	23
	29
	17
	14
	7
	67
	
	5

	V-VIII
	321
	162
	159
	132
	134
	48
	44
	49
	276
	
	44

	II-VIII
	613
	322
	291
	270
	282
	89
	108
	27
	532
	16
	65

	I-VIII
	693
	361
	332
	303
	
	
	
	
	
	
	
	66


На крају наставне године у мају, ученицима осмог разреда, одлуком Наставничког већа, додељено је 17  Вукових диплома  и 19  посебних диплома. За ђака генерације проглашен је ученик Алекса Марковић.
24

2.2.  Извештај и анализа са завршног испита школске 2024/2025. године

На крају наставне године, у јуну, осми разред завршило је 62 ученика а 10 ученика нису завршила разред. Сви они пријављени су за полагање завршног испита из српског језика, математике и теста из изабраног предмета. Завршни – квалификациони испит организован је по учионицама. Полагање се одвијало у холу школе  Тест из српског језика се полагао 23. јуна и изашло је 69 ученика.  Тест из математике се полагао  23. јуна и изашла су 69 ученика.   Изабрани предмет  се полагао 25. јуна и изашло је 69 ученика.  У августовском  року је на  Завршни испит изашло 5 ученика и сви су положили. 
Просечан број бодова који су ученици осмог разреда остварили на завршном испиту је следећи: српски језик 9.46,  математика 9.59  и тест из изабраног предмета 10.75. Географија-10.83, биологија-9, физика-15, хемија 12.7 и историја 4.

Средњу школу је уписало 70 ученика.
2.3. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА 

2.3.1. Кретање броја ученика у току претходних 6 година

	Школска година
	Укупан број ученика
	Просечан број ученика у разреду
	Број Рома

	2019/20.
	727
	24.23
	287

	2020/21.
	712
	23.73
	242

	2021/22.
	723
	24.10
	293

	2022/23.
	714
	23.80
	289

	2023/24.
	704
	23.46
	310

	2024/25.
	693
	23.10
	303
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2.3.2.  Бројно стање ученика на почетку школске 2025/2026. године

	разред и одељење
	М
	Ж
	Укупно
	
	разред и одељење
	М
	Ж
	Укупно

	I1
	12
	7
	19
	
	          V1
	13
	13
	26

	I2
	9
	10
	19
	
	V2
	12
	11
	23

	I3
	11
	9
	20
	
	V3
	15
	14
	29

	I4
	11
	9
	20
	
	V4
	14
	16
	30

	I разред
	43
	35
	78
	
	V разред
	54
	54
	108

	II1
	10
	10
	20
	
	VI1
	14
	10
	24

	II2
	12
	11
	23
	
	VI2
	11
	12
	23

	II3
	9
	12
	21
	
	VI3
	14
	10
	24

	II4
	11
	12
	23
	
	
	
	
	

	II разред
	42
	45
	87
	
	VI разред
	39
	32
	71

	
	
	
	
	
	VII1
	17
	9
	26

	III1
	14
	11
	25
	
	VII2
	13
	10
	23

	III2
	12
	11
	23
	
	VII3
	10
	13
	23

	III3
	12
	11
	23
	
	
	
	
	

	III 4
	13
	11
	24
	
	VII разред
	40
	32
	72

	III разред
	51
	44
	95
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	VIII1
	8
	13
	21

	IV1
	15
	9
	24
	
	VIII2
	11
	5
	16

	IV 2
	16
	10
	26
	
	VIII3
	10
	11
	21

	IV 3
	15
	8
	23
	
	VIII4
	9
	14
	23

	IV 4
	17
	8
	25
	
	VIII разред
	38
	43
	81

	IV разред
	        63
	35
	98
	
	V-VIII
	171
	161
	332

	
	
	
	
	
	I-VIII


	370
	320
	690

	I – IV
	199
	159
	358
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       2.5. РИТАМ РАДНОГ ДАНА ШКОЛЕ

                    Школске 2025/26.године настава је почела редовно да се одвија.

Школа ради у две смене. Час траје 45 минута

Ове школске године  прве недеље у септембру, ученици  предметне  наставе похађаће наставу пре подне, а ученици разредне  наставе поподне
Друге недеље долази до промене смена и ученици разредне наставе иду пре подне, а ученици предметне наставе поподне. Смене ће се мењати на недељном нивоу.

Настава ће трајати 45 минута.

Наставници  ће дежурати по унапред одређеном распореду.
                                                     2.5.1. Распоред звоњења

	Месец септембар
	смена  

предметна настава
	2. смена
предметна настава
	2. смена  разредна настава
	2. смена
разредна настава

	
	
	
	
	

	Улаз ученика
	7:20h
	12:20 h
	7:20h
	13:05 h

	1. час
	7:30 - 8:15 
	12:30- 13:15
	7:30 - 8:15 
	13:13 - 14:00

	2. час
	8:20 - 9:05
	13:20 - 14:05
	8:20 - 9:05
	14:05 - 14:50

	Велики одмор
	9:05 - 9:25
	14:05 - 14:25
	9:05 - 9:25
	14:50 - 15:10

	3. час
	9:25 -10:10
	14:25 - 15:10
	9:25 -10:10
	15:10-15:55

	Мали одмор
	10:10- 10:20
	15:10-15:20
	10:10- 10:20
	15:55 – 16:00

	4. час
	10:20- 11:05
	15:20 – 16:05
	10:20- 11:05
	16:00 - 16:45

	5.час
	      11:10-11:55
	16:10 - 16:55
	     11:10-11:55
	16:45 - 17:35

	6.час
	12:00-12:45
	17:00 - 17:45
	12:00-12:45
	17:40  - 18:25

	7.час
	12:50-13-35
	17:50  - 18:35
	12:50-13-35
	

	
	
	
	
	

	Промена смена на недељу дана


.

Ученици не могу напуштати школу у току часова и малих одмора без одобрења одељењског старешине или предметног наставника.

Допунска, додатна настава и слободне активности одвијају се по посебном распореду, пре и после часова редовне наставе.

Часови одељењског старешине и одељењске заједнице одржавају се у разредној и предметној настави једном седмично и према распореду часова.

У току наставе није дозвољено присуство родитеља у ходницима школе и задржавање испред учионица, ако немају званичну улогу пратиоца ученика.        
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2.5.2. План дежурства наставника

Наставници  дежурају по утврђеном распореду.

    1. смена    7 : 10 - 13:00h, или од  7:10 - 12:00

    2. смена  13 : 00 - 17:00h. или од  12:15 - 18:00
РАЗРЕДНА НАСТАВА

	
	УЛАЗ
	ЛАМЕЛА А ДОЛЕ и ХОЛ
	ЛАМЕЛА Б  и Ц ДОЛЕ
	ЛАМЕЛА Б и Ц ГОРЕ
	

	Понедељак
	Слађана Поповић
	Сузана Михајловић
	Слађана Јовановић
	Ивана Стојановић
	Током месеца септембра дежурају прва одељења петком, током октобра друга, током новембра трећа и током децембра четврта одељења

	Уторак
	Марија Стојковић
	Јадранка Стојиљковић
	Сузана Ђикић
	Ивана Лазић
	

	Среда 
	Марија Ивковић
	Лерла Петровић
	Анита Стефановић
	Јасмина Тасић
	

	Четвртак
	Сунчица Митић
	Биљана Стојилковић
	Оливера Стојановић
	Наталија Ђорђевић
	

	Петак
	Слађана П.

Марија С.

Марија И.

Сунчица М.
	Сузана М.

Јадранка С.

Лела П.

Биљана С.
	Слађана Ј.

Сузана Ђ.

Анита С.

Оливера С.
	Ивана С.

Ивана Л.

Јасмина Т.

Наталија Ђ.
	


ПРЕДМЕТНА НАСТАВА
	
	УЛАЗ
	ЛАМЕЛА А  ДОЛЕ и ХОЛ
	ЛАМЕЛА А ГОРЕ
	ЛАМЕЛА Б и Ц  ДОЛЕ и ХОЛ
	ЛАМЕЛА Б и Ц  ГОРЕ

	Понедељак
	Александар Тошић

Стефан Милошевић
	Жарко Матић

Оливера Цветковић
	Стевица Јанковић
	Сузана Јовановић

Драгана Гичић


	Бобан Крстић

	Уторак
	Зоран Николић

Милан Живковић
	Ирена Кековић

Марина Јовановић


	Слађана Митровић


	Миливоје Златковић

Данијела Влаховић
	Снежана Станковић

Милена Перић

	Среда 
	Александар Тошић
	Александра Ружић

Никола Јовић
	Сања Митровић Стевановић

Горан Андрејевић
	Филип Цакић
	Драган Стошић

Марија Стевановић Костић

	Четвртак
	Неда Цакић
	Вишња Денић

Јасмина Николић
	Слађана Митровић

Весна Стојановић

	Миливоје Златковић
Мирјана Стаменковић
	Игор Стојиљковић

	Петак
	Јелена Михајловић
	Жарко Матић

Гордана Стојановић
	Драган Стошић
	Анита Живковић

Сузана Јовановић

	Милена Перић

Марија Стевановић Костић


28
2.5.3. Посете родитеља

Термини за пријем родитеља одређени су радним временом наставника и објављени на огласној табли и саставни су део ГПР.

Уколико родитељи имају потребу да дођу ван предвиђених термина обратиће се одељењском старешини или секретару школе и најавиће свој долазак.

2.5.4. Радно време наставног и ваннставног особља


Наставници раде по већ утврђеном распореду часова који је дат  у ГПР, поштујући недељну промену смена.

                                     РАДНО ВРЕМЕ СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ПЕДАГОШКОГ АСИСТЕНТА 

	               Радно место
	                          Прва смена
	                        Друга смена



	Психолог


	8:00-14:00
	

	Педагог


	11:00-17:00
	

	Педагог


	10:00-16:00
	

	Библиотекар


	10:00-16:00
	

	Педагошки асистент


	8:00-14:00
	11:00-17:00
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РАДНО  ВРЕМЕ  НЕНАСТАВНОГ ОСОБЉА
У школској 2025/26. години директор школе  ради у првој смени од  7:00-15:00.

Помоћник директора ради

Административно особље ради у првој смени од 7:00-15:00.

Помоћно особље ради у две смене, подједнако распоређени по ламелама за обе смене. Прва смена почиње од  6:00 до 14 сати, а друга смена почиње од 12:00 до 20:00 сати. 

 Директор
	Радно место
	                                       I  смена

	Директор
	7:00-15:00

	Помоћник директора
	


Административно – финансијски радници
	Радно место
	I  смена

	Секретар
	7:00-15:00

	Шеф  рачуноводства
	7:00-15:00

	Благајник
	7:00-15:00


 Помоћно особље
	Радно место
	 I  смена
	 II смена

	Домар
	      6:00-14:00
	

	Чистачице
	      6:00-14:00
	     12:00-20:00/14:00-22:00
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             2.5.5. Распоред седница Наставничког већа
	ред. бр. седнице
	Прво полугође
	Друго полугође

	1.
	Август
	Март

	2.
	Август
	Април

	3.
	Септембар
	Мај

	4.
	Септембар
	Јун 

	5.
	Новембар
	Јун 

	6.
	Фебруар
	


                 2.5.6. Распоред седница  Одељењских већа
                 од 1. до 8. разреда

	ред. бр. седнице
	Прво полугође
	ред. бр. Седнице
	Друго полугође

	1.
	Септембар
	4.
	Април 

	2.
	Новембар
	5.
	Мај

	3.
	Фебруар 
	6.
	Јун 


2.5.7. Распоред родитељских састанака у школској 2025/2026. год.

	Време
	

	Прва недеља  у  септембру 
	Први родитељски састанак

	Друга недеља у  септембру
	Други родитељски састанак

	Друга недеља у  новембру
	Трећи родитељски састанак

	Последња недеља у јануару
	Четврти  родитељски састанак

	Друга недеља у априлу
	Пети  родитељски састанак
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SWOT АНАЛИЗА


На седници Стручних већа разматрана је ситуација у школи и урађена је SWOT анализа, која показује снаге и слабости у раду школе

Као снаге истичу се:

- Савесни, едуковани, стручни и мотивисани наставници ,

-кабинетска настава(за сваки предмет и сваког наставника постоји кабинет у коме се изводи настава)

- Опремљеност наставним средствима,

- Резултати са такмичења ученика( велики број ученика остварује завидне резултате на  свим нивоима такмичења),

-Реализација ваннаставних активности( велики број ученика укључен у ваннаставне активности према способностима и интересовањима)

-Рад Ученичког парламента,

-Етос-међуљудски односи на завидном нивоу

- Реализација великог броја пројекта- у школи се реализују многи пројекти који имају за циљ побољшање услова рада и пружање подршке ученицима из осетљивих група)

- Награђивање ученика који постижу запљажене резултате на крају године

Као слабости излистане су: 

-Дежурство наставника и помоћних радника(треба појачати и одговорније приступити дежурству

- Поштовање правила понашања( поједини актери школског живота не поштују правила у школи)

- Сарадња са родитељима( иако је срадања на нивоу , постоји тенденција да се појача и уздигне на виши ниво, нарочито са родитељима ученика ромске националности)

- Неумреженост са другим школама и локалном средином

-  Маркетинг школе( постоји сајт школе и facebook страница, али је потребно појачати маркетинг школе) 

- Нетолеранција међу појединим колегама( неразумевање и несарадња међу појединим колегама)

-
Тимови( за обезбеђивање квалитета и развој установе, за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, као и остали тиммови сачинили су  акциони план за квалитенији рад и побољшање оних елемената у школском животу који су оцењени као слабости.                                                              
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2.6. ПОДЕЛА ЧАСОВА ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. годину

2.6.1.  Недељни и годишњи фонд часова 
по разредима и предметима за први циклус

	А


	Обавезни наставни 

Предмети
	1. РАЗРЕД
	2. РАЗРЕД
	3.РАЗРЕД
	4. РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	2.
	Енглески језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	3.
	Математика
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	4.
	Свет око нас
	2
	72
	2
	72
	-
	-
	-
	-

	5.
	Природа и друштво
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	72

	6.
	Ликовна култура
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	7.
	Музичка култура
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	8.
	Физичко и здравствено  васпитање
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	 9.
	Дигитални свет
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО: А
	20
	720
	21
	756
	21
	756
	21
	756

	

	Б
	Изборни наставни предмети
	1. РАЗРЕД
	2. РАЗРЕД
	3.РАЗРЕД
	4. РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Верска настава/ Грађанско васпитање
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	2.
	Ромски језик
	/
	/
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УКУПНО: Б
	1
	    36
	3
	108
	3
	108
	3
	144

	
	УКУПНО: А + Б
	21
	756
	24
	864
	24
	864
	24
	864

	

	Облик 

Образовно - васпитног рада
	1. РАЗРЕД
	2. РАЗРЕД
	3.РАЗРЕД
	4. РАЗРЕД

	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Редовна настава
	21
	756
	22
	792
	22
	792
	22
	792



	2.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	3.
	Додатни рад
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	36

	    4.
	Настава у природи
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње

	

	остали облици образовно - васпитног рада
	1. РАЗРЕД
	2. РАЗРЕД
	3.РАЗРЕД
	4. РАЗРЕД

	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и култ. ak.
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	Екскурзија
	2 д.годишње
	2 дана годишње
	2 дана годишње
	2 д.годишње

	
	
	
	
	


2.6.2. Недељни и годишњи фонд часова по разредима и предметима за други циклус

	А


	Обавезни наставни 

Предмети
	5. РАЗРЕД
	6. РАЗРЕД
	7.РАЗРЕД
	8. РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик
	5
	180
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	2.
	Енглески  језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	3.
	Ликовна култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	4.
	Музичка култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	5.
	Историја
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	6.
	Географија
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	7.
	Физика
	-
	-
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	8.
	Математика
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	9.
	Биологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	10.
	Хемија
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	68

	11.
	Техника и технологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	12.
	Информатика и рачунар.
	1
	36
	1
	36
	1
	    36
	      1
	34

	13.
	Физичко и здрав.васпит.
	  2
	72
	 2
	72
	3
	72
	3
	68

	14.
	Физ. и здр.вас. ОФА
	1,50
	54
	1.50
	54
	-
	-
	-
	-

	

	УКУПНО: А
	25,50
	    918
	26.5
	954
	28
	1008
	28
	952

	

	Б
	Изборни наставни предмети
	5. РАЗРЕД
	6. РАЗРЕД
	7.РАЗРЕД
	8. РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Верска настава /

Грађанско васпитање
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	         Немачки језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО: Б
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	102

	УКУПНО: А + Б
	28.5
	1026
	29.50
	1062
	31
	1116
	31
	1054

	

	В
	Слободне наставне активности
	5. РАЗРЕД
	6. РАЗРЕД
	7.РАЗРЕД
	8. РАЗРЕД

	
	
	нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.

	1.
	Чувари природе
	1
	36
	1
	36
	
	
	
	

	2.
	Боравак у пр. и планин.
	3
	108
	2
	72
	2
	72
	
	

	3.
	Вредности и врлине 
	
	
	
	
	1
	36
	-
	-

	4.
	Моја животна средина
	
	
	
	
	
	
	    2
	68

	5.
	Уметност 
	
	
	
	
	
	
	1
	34

	УКУПНО: В
	      3
	144
	3
	108
	3
	108
	3
	102

	УКУПНО: А + Б + В
	31.50
	1170
	32.50
	1170
	34
	1224
	34
	1156


	Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни наставни предмети

	облик

образовно – васпитног рада
	5. РАЗРЕД
	6. РАЗРЕД
	7.РАЗРЕД
	8. РАЗРЕД

	
	нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.

	1.
	Редовна настава
	28
	1008
	29
	1044
	31
	1116
	31
	1054

	2.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Додатни рад
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	остали облици образовно – васпитног рада
	5. РАЗРЕД
	6. РАЗРЕД
	7.РАЗРЕД
	8. РАЗРЕД

	
	нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год.

	1.
	Обавезне ваннаставне активности 

	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и културне активности
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72
	1-2
	34-68

	3.
	ХОР
	2 часа недељно      72 годишње

	3.
	Екскурзија
	2 дана годишње
	2 дана годишње
	2 дана годишње
	3 дана годишње

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	Напомена: Друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и културне активности реализују се у складу са Календаром активности који је део ГП школе


Напомена: Према Правилнику о изменама и допунама Правилника о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети до осми разред основног образовања и васпитања реализују  се  обавезни наставни предмети и то: 

 -информатика и рачунарство, 

 техника и технологија, као и предмет физичко и здравствено васпитање       

Слободне наставне активности: Чувари природе, Уметност, Боравак у природи и планинарење1 и 2 , Вредности и врлине као животни компас и  Моја животна средина организоваће се за ученике петог ,  шестог , седмог и осмог разреда разреда од којих сваки ученик бира само једну активност и одвијаће се 1 час недељно по групи.  

Као слободна активност реализоваће се и секције: 1.Шах за ученике од првог до осмог разреда по руководством наставника физике Стошић Драгана

2. Хор за ученике од петог до осмог разреда
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                                              ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК


Општи циљ продуженог боравка: 

Повећање степена безбедности 

Омогућити детету пун живот и открити његове/ њене потенцијале као јединствене особе.

Омогућити социјални развој сваког детета кроз живот и сарадњу са вршњацима како би допринело добру у друштву.

Развијати моралне и естетске критеријуме

Развијати свест о потреби перманентног образовања.

Специфични циљеви продуженог боравка:
Потпун и хармоничан развој детета

Истицање индивидуалних различитости ( свако дете је јединствено, осигурава му се развој свих потенцијала)

Фокусирање на учење (истиче се важност онога што дете учи и процеса којим усваја знања)

Промена приступу учењу

Постепено оспособљавање за самостално учење

Подстицање боље мотивисаности за учење пре свега унутрашње, 

Освешћивање важности учења утемељеног на окружењу

Брига о деци са тешкоћама у развоју

Подстицање поштовања различитости и истицање важности толеранције

Повећање безбедности деце

Развој општих интелектуалних способности и креативности

Развој социјалног понашања 

Стицање одређених школских знања и вештина ( читање, писање, рачунање) 

Усвајање флексибилне организације наставе: рад у мањим групама, рад са децом из више одељења истог разреда, а сличних предзнања и могућности.

Увођење методологије рада  са децом која одговара сваком детету појединачно, индивидуализован приступ подучавању и учењу, радионице, активно уређење и развијање толеранције

        Активности деце  делују на њихов правилан и оптималан раст  и развој и  позитивно делују на дух и душу детета. Организована активност утиче и на развој особина личности као што су: одлучност, самоконтрола, сналажљивост, позитивна мотивисаност, здрав такмичарски дух, оптимизам, понос, храброст, упорност, толеранција, развијање воље, самосталност, дисциплина, самовредновање, самоувереност и др.
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             Посебан нагласак стављамо на све распрострањеније облике насиља  међу децом, на које велики утицај имају управо смањене физичке активности у школи, поред већ ограничене слободе кретања у дому породице (седење за рачунаром, ТВ-ом итд.).           

Зато ћемо применити едукативне и образовне програме као што су: Учионице добре воље, Буквар дечјих права, Буквар толеранције и сл.

Посебна пажња ће бити усмерена на децу са проблемима у развоју и за њих ће бити израђен план индивидуализације и мера које ће допринети бољој социјализацији и укључивању у колектив, а такође и подршка и помоћ у изради домаћих задатака.

             Рад у продуженом боравку подразумева флексибилност у организацији активности тако да кад год осетимо потребу за физичком и слободном активношћу, можемо је реализовти на терену, у дворишту, у парку, у фискултурној сали , али и у учионици.

        Следећи начела образовно-васпитног система, а у складу са начелима школског плана и програма унутрашња организација продуженог боравка намеће потребу што је могуће више свестранијег  развоја личности. Из тог разлога морамо издвојити кључна подручја развоја. 

                 Наставни план и програм се реализује у 25 учионица тј. кабинета за сваки предмет.  Поред ових просторија ту је и одлично опремљена библиотека,  стоматолошка амбуланта и просторија за ђачку ужину.  Рад у школи се одвија у две смене а школа је просторно и функционално намењена раду са око 800 ученика.

              Повољни  природни  амбијент у склопу кога су терени за мале спортове- кошарку, тенис, фудбал, рукомет, одбојку чини са њим складну целину и пружа услове ученицима за бављење спортом и рекреацију, као и нова фискултурна сала. 
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ДИГИТАЛНИ СВЕТ

Циљ наставе и учења предмета Дигитални свет је развијање дигиталне компетенције ученика ради њиховог оспособљавања за безбедну и правилну употребу дигиталних уређаја за учење, комуникацију, сарадњу и развој алгоритамског начина размишљања.

Предмет Дигитални свет намењен је развијању дигиталне компетенције код ученика од првог до четвртог разреда основне школе.Наставни предмет Дигитални свет реализоваће се од првог до четвртог разреда.

Исходи су искази о томе шта ученици умеју да ураде на основу знања која су стекли учећи предмет Дигитални свет. Представљају опис интегрисаних знања, вештина, ставова и вредности ученика, који су груписани у три наставне теме: Дигитално друштво, Безбедно коришћење дигиталних уређаја и Алгоритамски начин размишљања.

Програм се реализује у првом ,  друго ,трећем  и четвртом  разреду

	
	                                          ОБЛАСТ/ ТЕМА

	1.
	ДИГИТАЛНО ДРУШТВО

	2.
	БЕЗБЕДНО КОРИШЋЕЊЕ ДИГИТАЛНИХ УРЕЂАЈА

	3.
	АЛГОРИТАМСКИ  НАЧИН  РАЗМИШЉАЊА
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СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

ЧУВАРИ ПРИРОДЕ

ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

Чувари природе су изборни предмет уведен пре шест година у образовни систем основно школског образовања.

Основни циљеви овог изборног предмета јесу да се код ученика:

развије функционална писменост из области животне средине

и усвоје и примене концепти одрживог развоја.

Задаци наставе предмета Чувари природе за пети разред су:

развијање значаја образовања за животну средину

развијање вредности, ставова, вештина и понашања у складу са одрживим развојем

развијање здравог односа према себи и другима

умеће да се на основу стечених знања изаберу квалитетни и здрави стилови живота

примењивање рационалног коришћења природних ресурса

препознавање извора загађивања и уочавања последица

стицање способности за уочавање, формулисање, анализирање и решавање проблема везаних за животну средину

развијање радозналости, активног учешћа и одговорности

и подизање нивоа свести о личном ангажовању у заштити и очувању животне средине, природе и биодиверзитета.

	
	                                          ОБЛАСТ/ ТЕМА



	1.
	ПОЛОЖАЈ И УЛОГА ЧОВЕКА У ПРИРОДИ



	2.
	ПРИРОДНА БОГАТСТВА(РЕСУРСИ) И ОДРЖИВО КОРИШЋЕЊЕ



	3.
	ИЗВОРИ И ПОСЛЕДИЦЕ ЗАГАЂИВАЊА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ



	4.
	БИОДИВЕРЗИТЕТ-БИОЛОШКА РАЗНОВРСНОСТ
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БОРАВАК У ПРИРОДИ И ПЛАНИНАРЕЊЕ

Циљ програма је да се ученици кроз стицање знања, усвајање вештина, формирање ставова и вредности мотивишу и оснаже за безбедан и одговоран боравак и кретање у природи.

	
	                                          ОБЛАСТ/ ТЕМА

	1.
	Планине -  простор велике лепоте и привлачности

	2.
	Боравак и кретање у природи

	3.
	Сви у планине

	4.
	Кретање на стази – техника кретања

	5.
	Опасности у природи и планини

	6.
	Прва помоћ у природи и на планини

	7.
	Оријентација у природи и планини

	8.
	Атмосфера и време

	9.
	Исхрана и хидратација у природи

	10.
	Планинарски дневник

	11.
	Зашита природе

	12.
	Кодекс планинарске етике
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УМЕТНОСТ
Циљ учења слободне наставне активности Уметност је да ученик развија вештине комуникације и сарадње, критичко и стваралачко мишљење, осетљивост за естетику, радозналост, мотивацију за истраживање и изражавање у различитим медијима као и одговоран однос према очувању уметничког наслеђа и културе свога и других народа. 

	
	                                          ОБЛАСТ/ ТЕМА

	1.
	ТАДИЦИОНАЛНА ВИЗУЕЛНА УМЕТНОСТ ШИРОМ СВЕТА

	2.
	ТРАДИЦИОНАЛНА МУЗИЧКА УМЕТНОСТ БАЛКАНА И СРБИЈЕ

	3.
	МОДЕРНО ДОБА И МУЗИКА

	
	


ВРЕДНОСТИ И ВРЛИНЕ КАО ЖИВОТНИ КОМПАС 

 Циљ програма је оснаживање личног развоја ученика и подстицање развоја вредности и врлина као главних ослонаца и водича у животу за добробит појединца

и друштва, као и развој социјалних вештина значајних за просперитет, физичко и ментално здравље и живот у атмосфери узајамног уважавања и бриге једних за друге.
	
	                                          ОБЛАСТ/ ТЕМА

	1.
	ЖИВОТНЕ ВРЕДНОСТИ

	2.
	ЉУДСКЕ ВРЛИНЕ

	3.
	СОЦИЈАЛНЕ ВЕШТИНЕ

	4.
	ДОБРОЧИНСТВО


МОЈА ЖИВОТНА СРЕДИНА

Циљ учења слободне наставне активности је да допринесе развоју компетенција потребних за одговорну улогу у друштву у погледу очувања животне средине, биодиверзитета и одрживог развоја.

	
	                                          ОБЛАСТ/ ТЕМА

	1.
	ЕКОЛОШКИ ОТИСАК И ОПСТАНАК

	2.
	УПРАВЉАЊЕ ОТПАДОМ

	3.
	РЕЦИКЛАЖА, РЕМЕДИЈАЦИЈА И ПОНОВНА УПОТРЕБА ДОБАРА И СИРОВИНА

	4.
	ОБНОВЉИВИ ИЗВОРИ ЕНЕРГИЈЕ


 ПРОБНО ТЕСТИРАЊЕ УЧЕНИКА ОСМОГ РАЗРЕДА

Пробни тест из српског језика/матерњег језика, математике и теста из изабраног предмета, за ученике осмог разреда одржаће се 27. и  28. марта  2026.године у просторијама школе.

Циљ пробног тестирања је да упозна ученике са начином полагања завршног  испита, да се утврде постигнућа ученика, како би ученици могли да унапреде знање у којем нису постигли очекиване резултате.

                            ЗАВРШНИ ИСПИТ ЗА УЧЕНИКЕ ОСМОГ РАЗРЕДА

Завршни испит за ученике осмог разреда реализоваће се из предмета српски језик/матерњи језик и математика по  старом програму. Ученици који су ове године уписали осми разред у јуну ће на малој матури у оквиру комбинованог теста, полагати само један предмет ( по свом избору). Завршни испит биће реализован у понедељак 15.јуна српски језик уторак 16.јуна математика и среда 17. јуна 2026.године комбиновани тј, један предмет по избору.
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	Одељење
	Име и презиме наставника
	српски језик
	енглески језик
	математика
	свет око нас
	природа и друштво
	ликовна култура
	музичка култура
	Физичкои здравствено васпитање
	верска настава
	грађанско васпитање
	
	Пројектна настава
	Дигитални свет
	допунсака настава
	додатна настава
	час одељењског старешине
	проценат радног времена
	број часова редовне наставе

	11
	Слађана Поповић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	19

	12
	Марија Стојковић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	19

	13
	Марија Ивковић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	19

	14
	Сунчица Митић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	19

	        21
	Ивана Стојановић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	19

	22
	Ивана Лазић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	19

	23
	Јасмина Тасић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	19

	24
	Наталија Ђорђевић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	19

	31
	Сузана Михајловић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	20

	32
	Јадранка Стојиљковић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	20

	33
	Лела Петровић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	20

	34
	Биљана Стојилковић
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	100%
	20

	41
	Слађана Јовановић
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	20

	42
	Сузана Ђикић
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	100%
	20

	    43
	Анита Стефановић
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	100%
	20

	     44
	Оливера Стојановић
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	100%
	20

	Продужени боравак
	Слободан Тасић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       100%

	20

	1 – 4
	Страни језик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-1,4
2-1,2,3 

   
	Јасмина Николић
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50%
	          10

	2-4

3-1-4
	Оливера Цветковић
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50%
	          10

	4-1-4
	Слађана Митровић
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40%
	8

	1-2,3
	Милош Миљковић


	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   20%
	 4

	Ромски језик 

1-4 разред
	 Јасмина Живковић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       80%
	16

	Верска настава
	Милан Живковић
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50%
	10

	
	Филип Цакић
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	25%
	           5


	
	Раз.

Старешина
	Пети разред


	Шести разред


	Седми разред


	Осми разред


	% 
	број часова

	Српски језик
	Ирена Кековић
	8/4
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	
	*
	100%
	16

	
	Вишња Денић
	5/4
	*
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	100%
	19

	
	Марина Јовановић
	6/2
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	100%
	17

	
	Гордана Стојановић Илић
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22.22%
	4

	
	Александра Ружић
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11.11%
	     4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Енглески језик
	Оливера  Цветковић
	6/3
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	40%
	8

	
	Слађана Митровић
	8/1
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	60%
	12

	
	Јасмина Николић
	5/3
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	40%
	8

	Немачки језик
	Мирјана Стаменковић
	7/3
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	100%
	18

	
	Сузана Јовановић
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	55.56%
	10

	Ликовна култура
	Неда Цакић
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35%


	7

	
	Јелена Михајловић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	27.50%
	    6

	
	Данијела Влаховић
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20%
	    4

	
	Младен Златановић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	5%
	    1

	Музичка култура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Драгана Гичић
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	
	60%
	12

	
	Анита Живковић
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	   25%
	5

	
	Никола Кулић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	5%
	1

	Историја
	Бобан Крстић
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	100%
	20

	
	Никола Станимировић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	    20%
	     4

	Географија
	Снежана Станковић
	8/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	60%
	    1 2

	
	Игор Стојиљковић
	5/2
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	    55%
	11

	
	Данило Данчић
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	
	5%
	1

	Физика
	Драган Стошић
	7/1
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	100%
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Техничко и информатичко образовање
	Жарко Матић
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	100%
	20

	
	Никола Јовић
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40%
	8

	Математика
	Бобан Николић
	5/1
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	16

	
	Милена Перић
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	100%
	20

	
	Марија  Стевановић Костић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	100%
	     16

	
	Милица Филиповић 

Здравковић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	20%
	     4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Биологија
	Миливоје Златковић
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	100%
	20

	
	Сања Митровић Стевановић


	8/2


	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	40%


	    8

	Хемија
	Бобан Милошевић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	60%
	12

	
	Весна Стојановић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	20%
	4

	Физичко васпитање
и изабрани спорт
	Зоран Николић
	7/2
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	100%
	20

	
	Александар Тошић
	6/1
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	100%
	20

	
	Стефан Милошевић
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10%
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информатика и рачунарство 
	Стевица Јанковић
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	80%
	16

	Грађанско васпитање
	Горан Андрејевић
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	45%
	9

	Верска настава
	Милан Живковић
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25%
	5

	
	Филип Цакић
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	25%
	5

	Чувари природе
	Бобан Милошевић
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5%
	1

	Чувари природе
	Миливоје Златковић
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5%
	1

	 Боравак у природи и планинарење


	Горан Андрејевић
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25%
	5

	
	Игор Стојиљковић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	5%
	1

	
	Александар Тошић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	5%
	1

	Уметност
	Драгана Гичић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	5%
	1

	Вредности и Вештине
	Гордана Стојановић Илић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	5%


	1



	
	Марина Јовановић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	5%
	1

	Моја ЖС
	Весна Стојановић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	10%
	2

	Хор
	Драгана Гичић


	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	10%
	2
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                                       2. 6. 5. БРОЈ УЧЕНИКА И ГРУПА ОБАВЕЗНИХ ИЗБОРНИХ И ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА И СЛОБОДНИХ НАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
	РАЗРЕД
	ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ
	ВЕРСКА НАСТАВА
	ЧУВАРИ ПРИРОДЕ
	УМЕТНОСТ
	ПЛАНИНАРЕЊЕ
	ВРЕДНОСТИ И

ВРЛИНЕ


	Моја животна средина
	      РОМСКИ ЈЕЗИК



	
	бр. уч.
	бр. група
	бр. уч.
	бр. група
	бр. уч.
	бр. група
	бр. уч.
	бр. група
	бр. уч.
	бр. група
	бр. уч.
	бр. група
	бр. уч.
	Бр. група
	бр. уч.
	бр. група

	1.
	41
	4
	37
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	2

	2.
	40
	4
	47
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	2

	3.
	59
	4
	36
	2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38
	2

	4.
	60
	4
	38
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	2

	1-4.
	200
	16
	158
	8


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	134
	8

	5.
	47
	2
	61
	4
	35
	1
	
	
	68
	3
	
	
	
	
	
	

	       6.
	34
	2
	37
	2
	27
	1
	
	
	44
	2
	
	
	
	
	
	

	7.
	35
	2
	37
	2
	-
	
	
	
	35
	2
	34


	1
	
	
	
	

	8.
	37
	4
	44
	2
	-
	
	32
	1
	
	
	
	
	49
	2
	
	

	5-8.
	153
	10
	179
	10
	62
	2
	32
	1
	157
	7
	34
	1
	49
	2
	
	

	укупно
	353
	26
	337
	18
	62
	2


	32
	1
	
	7
	34
	1
	49
	2
	134
	8


                                                  2.7. ПОДЕЛА ЗАДУЖЕЊА 

2.7.1. Одељењске старешине у разредној настави  за школску 2025/2026.  годину

	11
	Слађана Поповић, наставник разредне наставе

	12
	Марија Стојковић, наставник разредне наставе

	13
	Марија Ивковић, наставник разредне наставе

	14
	Сунчица Митић, наставник разредне наставе

	
	

	21
	Ивана Стојановић, наставник разредне наставе

	22
	Ивана Лазић, наставник разредне наставе

	23
	Јасмина Тасић, наставник разредне наставе

	24
	Наталија Ђорђевић наставник разредне наставе

	
	

	31
	Сузана Михајловић, наставник разредне наставе

	32
	Јадранка Стојиљковић,наставник разред. наставе

	33

34

	Лела Петровић, наставник разредне наставе

Биљана Стојилковић, наставник разредне наставе

	
	

	41
	Слађана Јовановић, наставник разредне наставе

	42
	Сузана Ђикић, наставник разредне наставе

	43

44
	Анита Живковић, наставник разредне наставе

Оливера Стојановић, наставник разредне наставе

	
	


52

2.7.2.  Одељенске старешине у предметној настави 
за школску 2025/2026.  годину
	51
	Бобан Николић, наставник математике

	52
	Игор Стојиљковић, наставник географије

	53
	Јасмина Николић, наставник енглеског језика

	54
	Вишња Денић, наставник српског језика

	
	

	
	

	61
	Александар Тошић, наставник физичког васпитања

	62
	Марина Јовановић, наставник српског језика

	63
	Оливера Цветковић, наставник енглеског језика

	
	

	
	

	71
	Драган Стошић, наставник физике

	72
	Зоран Николић, наставник физичког васпитања

	73
	Мирјана Стаменкови, наставник немачког језика

	
	

	
	

	
	

	81
	Слађана Митровић, наставник енглеског језика

	82
	Сања Митровић Стевановић, наставник биологије

	83
	Снежана Станковић, наставник географије

	84
	Ирена Кековић, наставник српског језика
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                        2.7.3. Задужења за ваннаставне активности у разредној настави 
	Секција
	Разред
	Задужени наставник

	
	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Драмска секција
	*
	*
	*
	*
	Јасмина Тасић

	2.
	Спортска секција
	*
	*
	*
	*
	Слободан Тасић

	3.
	Ликовна секција
	*
	*
	*
	*
	Марија Ивковић

	4.
	Литерарна секција
	*
	*
	*
	*
	Наталија Ђорђевић

	5.
	Фолклорна секција
	
	
	
	
	Ивана Стојановић

	6.
	Рецитаторска  секција
	*
	*
	*
	*


	Ивана Лазић

	7.
	Математичка секција
	*
	*
	*
	*
	Сузана Ђикић

Биљамна Стојилковић


2.7.4. Задужења за ваннаставне активности у предметној настави

	Секција
	Разред
	Задужени наставник

	
	5
	6
	7
	8
	

	1.
	Лингвистичка секција
	*
	*
	*
	*
	Оливера Цветковић 

	2.
	Рецитаторскa секцијa
	*
	*
	*
	*
	Ирена Кековић

	3.
	Литерарна секција
	*
	*
	*
	*
	Марина Јовановић

	4.
	Драмска секција
	*
	*
	*
	*
	Вишња Денић

	5.
	Библиотечка секција
	*
	*
	*
	*
	Г. Андрејевић и Б. Стевановић

	6.
	Новинарска секција
	*
	*
	*
	*
	Гордана Стојановић Илић

	6.
	Ликовна секција
	*
	*
	*
	*
	Неда Цакић

	7.
	Географска секција
	*
	*
	*
	*
	Игор Стојиљковић

	8.
	Еколошка секција
	*
	*
	*
	*
	Сања Митровић Стевановић 

	9.
	Хемијска секција
	
	
	*
	*
	 Б. Милошевић В. Стојановић

	10.
	Математичка
	*
	*
	*
	*
	Наставници математике

	10.
	Млади физичари
	
	*
	*
	*
	Драган Стошић

	11.
	Саобраћајна секција
	*
	*
	*
	*
	Жарко Матић
Никола Јовић

	12.
	Хор 
	*
	*
	*
	*
	Драгана Гичић

	12.
	Спортска секција – 
	кошaрка /пливање
	*
	*
	*
	*
	Александар Тошић

	
	
	одбојка
	*
	*
	*
	*
	Зоран Николић

	
	
	стони тенис 
	*
	*
	*
	*
	Зоран Николић

	
	
	 фудбал
	*
	*
	*
	*
	Зоран Николић

	
	
	рукомет
	*
	*
	*
	*
	Стефан Милошевић

	
	
	атлетика
	*
	*
	*
	*
	Александар Тошић

	13. 
	Ученички парламент
	
	
	*
	*
	Бобан Крстић

Ирена Ивановић

	14. 
	Вршњачки тим
	*
	*
	*
	*
	Јасмина Гоцић

Слађана Митровић

	16. 
	Дечји савез (од 1. до 8.разреда)
	
	
	
	
	Слађана Јовановић




    На основу чл. 35. Закона о основама система образовања и васпитања Школа је дужна да за ученике четвртог разреда организује часове предметне наставе ради упознавања ученика са предметним наставницима који ће реализовати наставу у петом разреду.
Часови предметне наставе планирају се на основу наставног плана за четврти разред у сарадњи са учитељем. Сви предметни наставници реализују по два часа годишње.

2. 7. 5.План активности посете  наставника предметне наставе часовима у четвртом разреду за школску 2025/26. годину

	Име и презиме наставника
	  Предмет 
	Време посете       (месец)
	Одељење

	
	
	I  пол.
	Iiполугође
	

	Ирена Кековић
	Српски језик
	Децембар        Април
	4/2 -4

	Вишња Денић
	Српски језик
	Децембар        Април
	4/1

	Марина Јовановић
	Српски језик
	Децембар        Април
	4/3

	Слађана Митровић
	Енглески језик
	Децембар        Април
	4/1-4

	Мирјана Стаменковић
	Немачки језик
	Децембар        Април
	4/2-4

	Сузана Јовановић
	Немачки језик
	Децембар        Април
	4/1

	Јелена Михајловић
	Ликовна култура
	Децембар        Мај 
	4/1-4

	Драгана Гичић
	Музичка култура
	Децембар        Април
	4/1-3

	Анита Живковић
	Музичка култура
	Децембар        Април
	4/4

	Бобан Крстић
	Историја
	Децембар         Мај 
	4/1-4

	Снежана Станковић
	Географија
	 Децембар        Мај
	4/1-4

	Марија Стевановић Костић
	Математика
	Децембар         Мај
	4/1-4

	Миливоје Златковић
	Биологија
	Децембар        Април
	4/1,4

	Сања Митровић Стевановић
	Биологија
	Децембар        Април
	4/2,3

	Жарко Матић
	ТИТ
	Новембар         Мај
	4/1-4

	Александар Тошић
	Физичко васпитање
	Новембар        Април
	4/3,4

	Зоран Николић
	Физичко васпитање
	Новембар        Април
	4/1,2

	Јанковић Стевица
	Информатика
	Децембар        Мај
	4/1-4

	Андрејевић Горан
	Грађанско васпита.
	Новембар       Мај
	4/1-4

	Цакић Филип
	Верска настава
	Децембар        Мај
	4/1-4

	
	
	
	

	


Напомена: План транзиције саставни је део ГПР

55

7. 6.   РУКОВОДИОЦИ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА

	Слађана Поповић
	први разред

	Ивана Лазић
	други разред

	Лела Петровић
	трећи разред

	Оливера Стојановић
	четврти разред

	Бобан Николић
	пети разред

	Марина Јовановић
	шести разред

	Мирјана Стаменковић
	седми разред

	Ирена Кековић
	осми разред


РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНИХ АКТИВА И ВЕЋА

	РАЗРЕДНА НАСТАВА
	Стојановић Оливера

	ПРИРОДНО-МАТЕМ.ГР.ПРЕД.
	 Милена Перић



	ДРУШТВЕНО-ЈЕЗ.ГРУПА ПРЕД.
	Драгана Гичић



	ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈА УСТАНОВЕ
	Небојша Ђокић

	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
	Слађана Митровић



	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
	Јасмина Гоцић

	 ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ
	 Ивановић Ирена



	 ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ЗЛОСТАВЉАНА И ЗАНЕМАРИВАЊА-ТИМ ЗА КРИЗНЕ СИТУАЦИЈЕ
	Гоцић Јасмина



	 ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
	Стојиљковић Јадранка



	 ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ
	Ирена Кековић

	 ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	 Вишња Денић



	ТИМ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ
	Сања Митровић Стевановић

	ТИМ ЗА МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ
	Јасмина Гоцић


2.7.7. Задужења у школским активима  и тимовима

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе:

1. Небојша Ђокић-директор
2. Ирена Ивановић

3. Јасмина Гоцић

                                                                            4. Анита Живковић

5. Милена Перић

6.Снежана Станковић

7. Слађана Митровић

 8. Оливера Стојановић

                                                                        9..Горан Андрејевић

10.. Јадранка Стојиљковић

                                                                    11. Милица Петковић-пред.града

Актив за ШРП:

Небојша Ђокић-директор
Слађана Митровић - координатор 

Јасмина Гоцић
Ирена Ивановић
Сунчица Митић
Драган Стошић
Анита Стефановић
Сузана Михајловић
Александра Милетић—пред.града
Верица Станковић-пред.родитеља
Неда  Цветановић-представник УП
Актив за ШП:

Небојша Ђокић – директор школе
Јасмина Гоцић -координатор 
Ирена Кековић
Ирена Ивановић
Стевица Јанковић
Марија Стевановић Костић
Ивана Стојановић
Оливера Стојановић
Слађана Поповић
Бобан Стевановић
Тим за безбедност и заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања:

Небојша Ђокић -директор
Јасмина Гоцић – координатор
Ирена Ивановић
Марија Стојковић
Јасмина Тасић
Биљана Стојилковић
Слађана Јовановић
Јасмина Николић
Оливера Цветковић
Зоран Николић
Снежана Станковић
Андрија Илић-родитељ
Срђан Аризановић-родитељ
Данијела Мичић-родитељ
Александра Милетић-пред.града
Наталија Стевановић-пред.града
Милица Петковић–пред. Града
Тим за кризне интервенције

1.Небојша Ђокић-координатор
2.Јасмина Гоцић
3.Снежана Станковић
4.Ирена Ивановић
5.Марија Стевановић Костић
6.Лела Петровић
7.Александар Тошић
8.Слободан Тасић
9.Милица Петровић Михајловић-родитељ
Тим за међупредметне компетенције
Небојша Ђокић -директор

Ирена Ивановић

Јасмина Гоцић-kоординатор

Оливера Цветковић

Биљана Стојилковић

Оливера Стојановић

 Анита Стефановић

Стевица Јанковић

Александар Тошић

Милица Филиповић Здравковић
Александра Ружић

Тим за професионални развој  запослених

1. Небојша Ђокић -директор

2. Вишња Денић– координатор
3. Ирена Ивановић

4.Јасмина Гоцић

5. Вишња Денић
6. Марија Стојковић

8. Јасмина Тасић

7. Сузана Ђикић

8. Никола Кулић

9. Бобан Милошевић

10.Гордана Стојановић Илић

11. Милош Миљковић

Тим  за инклузивно образовање
 Небојша Ђокић -директор
Јадранка Стојиљковић - координатор
Ирена Ивановић
Сања Митровић Стевановић
Јасмина Гоцић
Горан Андрејевић
Оливера Стојановић
Слађана Поповић
Марија Ивковић
Јасмина Живковић
Зекија Усејиновић
Тим за  сарадњу са родитељима и рад Савета родитеља:

Небојша Ђокић -директор
Ирена Ивановић
Јасмина Гоцић
Слађана Јовановић
Драган Стошић
Лела Петровић

Зекија Усејиновић
Разредне старешине

Тим за вредновање и самовредновање рада школе:
1. Небојша Ђокић -директор

2. Ирена Ивановић-координатор
3.Јасмина  Гоцић

4. Жарко Матић

5.. Оливера Стојановић

6 .Зоран Николић

             7. Марина Јовановић
             8. Јадранка Стојиљковић

             9. Милица СтојановићСтеванови -родитељ

           10. Маја Коцић-пред.града

А. ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ПЛАН РАДА

1. Небојша Ђокић
2. Јасмина Гоцић
3. Ирена Кековић
 4. Стевица Јанковић
5. Слађана Поповић

6. Анита Живковић

7. Бобан Стевановић
8. Данило Данчић

9. Никола Јовић
Б. НАСТАВА И УЧЕЊЕ

1. Небојша Ђокић

2. Ирена Ивановић
3. Марија Ивковић

4. Ивана Лазић

5. Жарко Матић

6. Вишња Денић

7.Бобан Крстић

8.Мирјана Стаменковић

9. Бобан Николић 
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В.ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

1.Данијела Влаховић
2.Марија Стојковић

3.Сунчица Митић

4.Весна Стојановић

5. Бобан Николић

6.Миливоје Златковић

7.Ирена Кековић

8.Бобан Крстић

9.Никола Кулић

10. Сузана Михајловић

Г.ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

1..Сузана Ђикић-координатор
2.Слађана Јовановић

3.Оливера Стојановић

4.Снежана Станковић

5.Сања Митровић Стевановић

6.Оливера Цветковић

7. Милена Перић

8. Александар Тошић

9. Бобан Милошевић

10. Марина Јовановић

11. Биљана Стојилковић

Д.ЕТОС

1. Зоран Николић-координатор
2.Ивана Стојановић

3. Јасмина Тасић

4. Никола Станимировић

5. Бобан Крстић

6. Александра Ружић
7. Јасмина Николић

8. Јасмина Гоцић

Ђ.РЕСУРСИ

1. Јадранка Стојиљковић

2. Сузана Јовановић

3.Александар  Тошић

4. Драган Стошић

5. Анита Живковић

7. Анита Стефановић

                                                                                      Е. РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА

1.Небојша Ђокић

2. Ирена Ивановић
3Јадранка Стојиљковић
4. Слађана Митровић

5.Милан Живковић

6. Драгана Гичић

7.Слађана Јовановић

Тим за  комуникацију са јавношћу и маркетинг школе

Небојша Ђокић –директор,
Ирена Кековић -
Вишња Денић- 

Драган Стошић

Ивана Стојановић
Марија Стојковић
Марија Ивковић
Тим за професионалну орјентацију

Небојша Ђокић -директор
Ирена Кековић-координатор
Јасмина Гоцић 

Ирена Ивановић
Весна Стојановић

Младен Златановић
Драган Стошић
Горан Андрејевић
Ивана Стојановић
Јелена Михајловић
Разредне старешине 7. и 8.разреда
Тим за спровођење завршног испита и тестирања у токи школске године 

Небојша Ђокић – руководилац тима

Ирена Ивановић
Јасмина Гоцић
Виолета Живковић-Ристић
Стевица Јанковић
Милена Перовић
Разредне старешине
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Тим ЕКО -школе
Небојша Ђокић -директор

 Сања Митровић Стевановић - координатор
Ирена Ивановић
Миливоје Златковић
Ирена Кековић
Милан Живковић
Мирјана Стаменковић
Слађана Митровић
Оливера Цветковић
Ивана Стојановић
Марија Ивковић
Јадранка Стојиљковић
 Ивана Лазић
Ненад Марјановић-пом.радник
Јадранка Јовановић-пом. радник
Наставници  задужени за сарадњу са Ученичким  парламентом 

 Бобан Крстић-координатор, 
 Ирена Ивановић
 Јасмина Гоцић
 Игор Стојиљковић
 Марина Јовановић
Јелена Михајловић
Тим за превенцију болести зависности: 

Небојша Ђокић - директор   
Сања Митровић Стевановић-координ.
Ирена Ивановић
 Јасмина Гоцић

Миливоје Златковић

Зоран Николић

Александар Тошић

Стефан Милошевић

Милан Живковић

 Филип Цакић
Радна група за израду летописа школе:
 Горан Андрејевић- координатор
 Бобан Стевановић
 Ивана Стојановић
Марија Ивковић
Бобан Крстић
 Ирена Ивановић
Наставници српског и страних  језика
Редакција за израду часописа  школе:

1. Ирена Кековић-координатор
2. Јасмина Николић

3.Мирјана Стаменковић

5.Неда Цакић
6.Оливера Цветковић

7. Слађана Јовановић

8.Анита Живковић

9. Јасмина Гоцић

Радна група за протокол, прославе и приредбе
1. Небојша Ђокић - руководилац

 Снежана Станковић
 Неда Цакић
Ирена Кековић
 Вишња Денић
 Драган Стошић
 Ивана Лазић
8. Ирена Ивановић

9. Јасмина Гоцић

10. Марија Ивковић

11. Слађана Митровић

12. Ивана Стојановић

13. Горан Андрејевић

     14.Бобан Стевановић

     15. Слободан Тасић
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2.8. Структура  40-то часовне недеље свих запослених
2.8.1. Распоред радног времена директора школе

	Директор школе
	бр. Часова

	
	НФЧ
	ГФЧ

	1.
	Организација рада школе
	10
	440

	2.
	Рад са стручним органима школе
	3
	132

	3.
	Рад са родитељима
	3
	132

	4.
	Рад са ученицима
	3
	132

	5.
	Рад на управно-административним пословима
	2
	88

	6.
	Праћење рада наставника и особља школе
	4
	     176

	7.
	Сарадња са Министарством просвете , школском управом  у Лесковцу и јединицом локалне самоуправе
	2
	88

	8.
	Вођење педагошке документације
	2
	88

	9.
	Стручно усавршавање
	3
	132

	10.
	Инструктивно-педагошки рад
	4
	176

	11.
	Остали послови
	1
	44

	12.
	Планирање и припремање посете часовима
	2
	88

	13.
	Планирање и припремање огледних предавања и увођења иновација у настави
	1
	44

	УКУПНО
	40
	1760


2.8.2. Распоред радног времена помоћника директора
	Помоћник директора школе
	50%
	

	
	 НФЧ
	ГФЧ
	
	

	1.
	Планирање и програмирање образовно-васпитног рада
	3
	132
	
	

	2.
	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
	2
	88
	
	

	3.
	Инструктивно-педагошки рад
	2
	88
	
	

	4.
	Рад са наставницима,  ученицима и родитељима
	2
	88
	
	

	5.
	Рад са директором, стручнима сарадницима и ПА
	2
	88
	
	

	6.
	Рад у стручним органима и тимовима
	1
	44
	
	

	7.
	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удруж. и л.з.
	1
	44
	
	

	8.
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	5
	220
	
	

	9.
	Остали послови
	2
	88
	
	

	
	
	
	
	
	

	укупно
	
	20
	880
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2.8.3. Распоред радног времена стручних сарадника

	Психолог
	Број  часова 

	
	Недељно
	Годишње

	1.
	Планирање и програмирање образовно-васпитног рада
	2
	88

	2.
	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
	3
	132

	3.
	Рад са наставницима
	4
	176

	4.
	Рад са ученицима
	12
	528

	5.
	Рад  са родитељима/ старатељима
	3
	132

	6.
	Рад са директором, стручнима сарадницима и ПА 
	2
	88

	7.
	Рад у стручним органима и тимовима
	2
	88

	8.
	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удруж. и л.з.
	1
	44

	9.
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	11
	484

	УКУПНО
	40
	1760


	Педагог
	Број  часова 

	
	Недељно
	Годишње

	1.
	Планирање и програмирање образовно-васпитног рада
	2
	88

	2.
	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
	3
	132

	3.
	Рад са наставницима
	6
	264

	4.
	Рад са ученицима
	10
	440

	5.
	Рад  са родитељима/ старатељима
	3
	            132

	6.
	Рад са директором, стручнима сарадницима и ПА 
	2
	88

	7.
	Рад у стручним органима и тимовима
	2
	88

	8.
	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и л.з.
	1
	44

	9.
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	11
	484

	УКУПНО
	40
	1760


	Библиотекар
	бр. Часова



	
	30%
	70%

	
	НФЧ
	ГФЧ
	
	

	1.
	Планирање и програмирање  образовно – васпитног рада 
	0,50
	22
	2
	88

	2. 
	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
	0,50
	22
	1
	44

	3.
	Рад са наставницима
	0,50
	22
	2
	88

	4.
	Рад са ученицима
	2
	88
	4
	176

	5.
	Рад  са родитељима/ старатељима
	0,50
	22
	1
	44

	6.
	Рад са директором, стручнима сарадницима и ПА 
	0,50
	22
	1
	44

	7.
	Рад у стручним органима и тимовима
	1
	44
	2
	88

	8.
	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и локалном заједницом
	0,50
	22
	1
	44

	9.
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	         6
	264
	14
	616

	10.
	
	
	
	
	

	УКУПНО
	12
	528
	28
	1232
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	Педагошки асистент
	Број  часова

	
	
	

	1.
	Планирање и програмирање рада
	2
	88

	2.
	Помоћ ученицима у изради домаћих задатака и савладавању језичке баријере
	12
	528

	3.
	Сарадња са наставницима 
	3
	132

	4.
	Сарадња са директором и стручним сарадницима
	3
	132

	5.
	Сарадња са родитељима 
	4
	176

	6.
	Сарадња са надлежним установама  организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	3
	132

	7.
	Рад у стручним органима и тимовима
	3
	132

	8.
	Вођење документације , припрема за рад и стручно усавршавање
	10
	440



	
	
	
	

	
	УКУПНО
	40
	1760


2.8.4.  Распоред  радног времена правно – финансијских  радника

	Секретар школе
	бр. часова

	1.
	Планирање рада
	2

	2.
	Нормативна делатност
	5

	3.
	Организација рада и увид у рад помоћно-техничког особља
	3

	4.
	Управни послови
	2

	5.
	Административни послови
	5

	6.
	Упис ученика,  издавање сведочанства, преводница и потврда ученицима
	2

	7.
	Рад у органима управљања
	1

	8.
	Стручно усавршавање и праћење законских прописа
	2

	9.
	Сарадња са родитељима и ученицима
	2

	10.
	Вођење евиденције
	2

	11.
	Сарадња са друштвеним институцијама и јединицом локалне самоуправе
	3

	12.
	Непосредни текући послови
	6

	13.
	Остали послови (органи управљања, стручни органи и комисија по налогу)
	5

	УКУПНО
	40


	Шеф рачуноводства
	бр. часова

	1.
	План рада
	2

	2.
	Обрачун плата и вођење картица ЛД
	5

	3.
	Годишњи обрачун
	3

	4.
	Обрачун ревалоризације
	3

	5.
	Контирање,књижење, вођење благајничке документације
	12

	6.
	Уплате и исплате
	3

	7.
	Нормативна акта
	1

	8.
	Сарадња са службом за платни промет, социјално и  пензијско осигурање
	4

	9.
	Припрема потребне документације за органе управљања
	2

	10.
	Стручно усавршавање
	1

	11.
	Сарадња са пописном комисијом
	2

	12.
	Остали послови (органи управљања и комисије по налогу)
	2

	УКУПНО
	40


	Административно-финансијски радник
	бр. Часова

	1.
	План рада
	1

	2.
	Обрачун и исплата  плата. накнада и осталих примања
	        16

	3.
	Уплате и исплате преко благајне
	3

	4.
	Израда статистичких и др. Извештаја
	6

	5.
	Попуњавање и предаја М4обрасца
	3

	6.
	Обрачун и израда боловања
	3

	7.
	Сарадња са службом за платни промет, социјално и  пензијско осигурање
	2

	8.
	Обављање административних послова
	4

	9.
	Обављање других послова
	2

	
	
	

	
	                                                                                                       УКУПНО
	40


                2.8.5. Распоред радног времена помоћно-техничких  радника

	 Домар  
	бр.часова

	1.
	Набавка и вођење евиденције потрошног материјала за 
потребе школе
	3,5

	2.
	Одржавање зграда и инвентара
	15

	3.
	Израда наставних средстава и припрема материјала за Рад ученика
	8

	4.
	Одржавање елктричне, водоводне и канализационе инсталације
	6

	5.
	Курирски послови
	5

	6.
	Одмор у току рада
	2,5

	УКУПНО
	40


	Помоћни радници
	бр.часова

	1.
	Чишћење учионица, ходника, санитарија, канцеларија
	25

	2.
	Одржавање хигијене у школском дворишту и на спортским теренима око  школе
	5

	3.
	Одржавање зеленила у школи и око школе
	2

	4.
	Дежурство у школи
	5

	5.
	Остали послови по налогу директора и секретара
	1

	6.
	Остали послови
	2

	УКУПНО
	40
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                  2.9. КАЛЕНДАР РАДА ШКОЛСКЕ 2025/26.ГОДИНЕ

2.9.1. Календар значајних активности 

Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварује се у току два полугодишта. Прво полугодиште почиње у понедељак, 1.септембра 2025. године, а завршава се у петак, 30. децембра  2025. године.

Друго полугодиште почиње у понедељак, 19.јануара  2026. године, а завршава се у петак 29. маја 2026. године за ученике осмог разреда, односно у петак, 12. јуна 2026. године, за ученике од првог до седмог разреда.

Наставни план и програм за ученике од првог до седмог разреда оствариће се у току 36 наставних недеља, односно 180 наставних дана.

Наставни план за ученике осмог разреда оствариће се у току 34 наставне недеље, односно, 170 наставних дана.

Школске 2025/26. према Одлуци МПНТР, у септембру у првој смени-првог дана иду ученици од петог до осмог разреда., а у другој смени ученици од првог до четвртог разреда Смене ће се мењати на недељу дана. 
Овим Годишњим програмом рада школа утврђује једну од наставних недеља за остваривање спортских, културних и рекреативних активности и то:

        - 2-8.октобар 2025. - Дечја недеља, спортска недеља

        -17-31. октоба 2025.- јесењи крос, 

        - 17 -19. новембра 2025.- Дан школе
         - 8. новембар 2025. обележава се  Дан просветних радника.
        - 30. децембар 2025.- Новогодишње дечје радости

        - 27. јануар 2026.- Школска слава-Свети Сава

        - 8.април 2026.-Дан Рома

         -6- 14. априла 2026. Ускршње радости

         - 4-8.маја 2026. Недеља сећања

        -12.новембар(среда) радиће се по распореду за уторак, а 9. април(четвртак) радиће се по распореду за петак.     

        -  24. јун, 2026.-коктел за најуспешније ученике

      - Током године реализоваће се културне  активности  и спортске активности ученика

       - Током године  реализоваће се наставне суботе уколико се организују екскурзије

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не  раде у дане следећих верских празника: 

Православци - на први дан крсне славе, на први дан Божића и у дане ускршњих празника почев од Великог петка закључно са другим даном Ускрса, према њиховом календару. 

За припаднике осталих верских заједница према њиховом празничном календару.
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 Подела ђачких књижица на крају првог полугодишта обавиће се 8. јануара 2026.године.                

Свечана подела књижица на крају године за ученике од првог до седмог разреда  обавиће се  28. јуна 2026. године,  а сведочанства и дипломе ученицима осмог разреда  12. јуна 2026. године.

У току школске године ученици имају  јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст који су утврђени календаром . Јесењи распуст ће се реализовати од 8.новембра 2025.године до 11. новембра 2025. Зимски распуст ће се реализовати од  31. децембра 2025. до 18 . јануара 2026.године  Први наставни дан у другом полугођу је 19. јануар 2026.године

Други зимски одмор почиње од14.фебруара 2026.године до 22.фебруара 2026.године.

  
Пролећни распуст почиње у петак 10. априла 2026.године, а завршава се у уторак 14.априла 2026.године. Распуст за првомајксе празнике траје од 1-3.маја 2026. 

Летњи распуст за ученике од првог до седмог разреда почиње у петак, 13.јуна 2026.године, а завршава се у понедељак 31. августа 2026.године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак 31.августа 2026. године

 
За сваки класификациони период вршиће се анализа остварених резултата васпитно-образовног рада. Анализа ће се вршити на састанцима одељењских већа и Наставничког већа.

Државни празници су : 11.новембар-Дан сећања 15.и 16.фебруар-Дан уставности и 1.и 2.мај-Дан рада.

У школи се празнују државни и верски празници у складу са законом. У школи се празнује радно Свети Сава - Дан духовности и Видовдан - спомен на Косовску битку. Свети Сава се празнује 27. јануара, 2026. године,  а Видовдан 28. јуна 2026. године. Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату празнује се 21.октобра 2025.године, Дан сећања на жртве холокауста, празнује се 22. априла 2026.године, Дан победе над фашизмом, празнује се 9. маја 2026.године.

Недеља сећања на немиле догађаје у ОШ“Владислав Рибникар“ Београд, организоваће се од 4-8. маја 2026.године.

Екскурзије ученика организоваће се у априлу и мају 2026.године  за ученике од првог до седмог разреда , а за ученике осмог и шестог  разреда реализација ће бити у септембру и октобру 2025.године..

Настава у природи за ученике разредне наставе биће реализована по предвиђеном плану и програму у другом полугодишту.
За ученике IV – VII разреда биће организована припремна настава за полагање поправних испита (10 часова по предмету)  у августу месецу. Поправни и разредни испити за ученике VIII разреда, као и разредни испити за ученике од I – VII -одржаће се крајем јуна 2026. године, тј. до 5.јула 2026.године.

 Поправни испити за ученике од I – VII одржаће се од 20. августа 2026.године

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит 27. и 28. марта 2026.године.

 Завршни испит за ученике VIII разреда реализоваће се од 15-17. јуна  2026.године                                                             
                              2.9.2. Календар културних, спортских и других активности 
	
	Активности
	Време

	
	Свечани пријем ђака првака
	1.септембар 2025.


	
	Дечја недеља и  активности везане за дечју недељу
	6-10. октобра 2025.


	
	Пријем првака у Дечји савез
	          7. oктобар 2025.

	
	Крос – ученици предметне и разредне наставе
	oктобар  2025.


	
	Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату
	21. октобар 2025.

	
	Дан примирја
	11.новембар 2025.

	
	Дан борбе против сиде
	01.12. 2025.


	
	Дан школе и активности везане за Дан школе:

Литерарно вече предметне и разредне наставе.

Изложба ликовних радова предметне и разредне наставе

Презентација новог броја школског листа

Литерарни конкурс

Математички квиз

Радионице 

Спортске активности 

Дан просветних радника
	12-14. новембар 2025.

	
	Дан науке


	децембар 2025.


	
	Новогодишње чаролије

Приредбе ученика млађих разреда

Радионице са родитељима и ученицима млађих разреда
	децембар 2025.

	
	Светосавска недеља – 

Свечана академија  

Приредбе ученика разредне и предметне наставе

Наградни литерарни и ликовни  конкурс – у школи и на нивоу града

Изложба ликовних радова

Спортски Светосавски турнири
	јануар.2026.

	
	Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и др.жртава фашизма у Другом светском рату
	27. јануар  2026.

	
	Прослава 8. марта

Приредбе ученика разредне наставе

Изложба честитки
	март 2026.

	
	Мислиша – математичко такмичење ученика од 3. до 8. разреда
	март-мај 2026.


	
	У сусрет пролећу

Активности у градском парку ученика разредне наставе
	21. март 2026.


	
	Дан Рома

Приредбе ученика
	април 2026.



	
	Обележавање Дана планете
Еколошка радионица

Изложба ликовних радова ученика разредне и предметне наставе

  
	22.04.2026.

	
	Музички фестивал 
	мај 2026.



	
	У сусрет Ускрсу

Фарбање ускршњих јаја

Аукција  ускршњих јаја 
	април 2026.

	
	Такмичења и смотре
	током године


	
	Пролећни крос
	мај 2026.


	
	Екскурзије: Од 1. до 7.разреда 

За ученике 8.разреда и 6.разреда
	април, мај, јун  2026.

октобар 2025.

	
	Настава у природи – за ученике од 1. до 4. разреда
	Април-мај  2026. 


	
	Такмичења и смотре
	друго полугодиште


	
	Припремна настава за полагање завршног испита
	02  до 12 .06.2026.


	
	Разредни и поправни испити
	јун и август 2026.


	
	Пробни завршни испит

Завршни испит
	27-28. март 2026

15.16. и 17. јун 2026.

	
	Сарадња са ЦСУ Лесковац и Заводом за јавно  здравље и другим установама и организацијама
	током године

	
	Смотра рецитатора, смотра сценског стваралаштва у организацији Учитељског друштва Лесковац
	фебруар- јун 2026.

	
	Радујемо се распусту

Приредба ученика разредне наставе
	јун 2026. 

	
	Подела Ђачких књижица
	     28. јун.2026.


	
	Учешће ученика   на Међународном карневалу града


	         Јул-август
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3. Програми стручних, руководећих, управних и саветодавних органа школе
Чланом 52. Закона о основама система образовања и васпитања и Статутом школе одређени су стручни органи и тела школе. Стручни органи школе су независни у раду и доприносе остварењу циљева и задатака школе. Стручни органи школе су: Наставничко веће,  одељенско веће, стручни активи и стручна већа и одељенски старешина. Исто тако, стручни органи школе деле се на руководеће, саветодавне и управне.

Основни задаци стручних органа школе су:

да раде на унапређивању образовно-васпитног рада.

да организују и прате остваривање плана и програма

да организују и анализирају остваривање циљева, задатака и садржаја образовања и васпитања

да утврђују резултате рада наставника, односно сарадника

да прате и утврђују  резултате рада ученика и њихових  заједница

да предузимају мере за јединствен и усклађен рад свих учесника у процесу образовања и васпитања
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                            3.1. ПРОГРАМ РАДА   СТРУЧНИХ ОРГАНА

3.1.1.  Наставничко веће
Наставничко веће чине наставници, стручни сарадници и директор школе. Наставничко веће ради у седницама. Седнице заказује и њима руководи директор школе. Заказивање седница се врши писаним обавештењем на огласној табли, а најкасније један дан пре одржавања. Обавештење садржи: дан, час, место одржавања и дневни ред. Чланови Наставничког већа обавезни су да присуствују седници о чему се води евиденција. У току рада Наставничког већа води се записник. Планирање и програмирање рада Наставничког већа врши директор.

Поред општих задатака планом рада Наставничког већа утврђује се и следеће:

утврђује се предлог Годишњег програма образовно-васпитног рада школе и стара се о његовом успешном остваривању;

усваја план рада Наставничког већа;

разрађује и реализује наставни план и програм;

утврђује и одобрава распоред часова наставе;

разматра укупне резултате образовно-васпитног рада школе и одлучује о мерама утврђивања тог рада;

одлучује о подели предмета наставницима;

одређује одељенске стрешине и руководиоце одељенских већа;

стара се о раду одељенских заједница ученика и њихових организација;

утврђује предлог програма екскурзије ученика;

доноси одлуку о именовању комисија за полагања поправних и разредних испита;

похваљује и награђује ученика и одлучује о васпитно-дисциплинским мерама;

предлаже именовање ментора за рад са приправницима;

врши и друге послове одређене законом и статутом.

3.1.1.1. План рада Наставничког већа у школској 2025/2026. години

	Време
	Теме/активности

	АВГУСТ
	- Усвајање плана рада Наставничког већа

- Анализа организационо-техничке припреме за нову школску годину

-Упознавање колектива са Стручним упутством за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у основној школи за школску 2025/26

-Организација поправних и разредних испита

-Усвајање успеха на крају школске године(31. август)

- Упознавање са школским календаром за 2025/26. годину

- Усвајање распореда часова

-Оперативно планирање за почетак школске 2025/26.године

-Формирање Стручних већа и актива

-Организација родитељских састанака

-Организација рада Савета родитеља



	СЕПТЕМБАР

ОКТОБАР
	-Разматрање и усвајање Годишњег плана рада

-Израда планова рада Тимова

-Усвајање извештаја о раду школе у претходној школској години

-Анализа рада Тима за додатну подршку и унапређивање инклузивног образовања

-Евидентирање наставника којима је потребна едукација и помоћ у реализацији инклузивног образовања

- Извештај Тима за инклузивно образовање за прошлу школску годину и упознавање са акционим планом за наредну годину
-Организација додатне и допунске наставе и слободних активности

-Организација  Дана школе

- Расписивање конкурса

-Подела задужења наставницима по тимовима

-Разматрање плана стручног усавршавања



	НОВЕМБАР
	-Анализа остварених резултата на крају I класификационог периода

-Анализа реализоване наставе у школи и на даљину

-Реализација програма Дана школе,

-Извештаји о одржаним родитељским састанцима

-Извештаји рада Стручних већа и тимова

- Трибина- Заштита менталног Здравља деце и омладине

	ЈАНУАР

ФЕБРУАР
	--Анализа остварених резултата на крају полугођа 

-Организација прославе школске славе-Свети Сава

-Анализа реализације Годишњег плана рада

-Извештаји Стручних актива и тимова

-Припрема и реализација припреме ученика и школских такмичења

- Праћење и унапређивање инклузивног образовања-примери добре праксе

	АПРИЛ

МАЈ
	-Анализа остварених резултата на крају III класификационог периода

-Анализа рада одељењских већа и разредних старешина

-Организација ђачких екскурзија и подношење извештаја

-Анализа успеха ученика на такмичењима

-Припреме за завршни испит

	ЈУН
	-Анализа остварених резултата и успеха ученика на крају године и на завршном испиту 

- Извештај о додели диплома „Вук Караџић“ и посебних диплома и похвала

-Проглашење ученика генерације

-Подела похвалница за најуспешније

-Анализа рада стручних актива и тимова школе

-Концепција планирања наставног рада и школских програма 

-План и програм екскурзија
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3.1.2. Одељењска већа

Одељенско веће је стручни орган. Послови и задаци су одређени Наставним планом и програмом, Законом и Статутом школе.

Одељенско веће ради у седницама. Због ефикаснијег рада раде здружена одељењска већа (од 1. до 4. разреда и од 5. до 8. разреда). На седницама се посебно разматрају питања везана за сваки разред. По потреби се заказују и седнице одељењског већа на нивоу једног разреда и одељењска већа на нивоу једног одељења. Садржај и реализација седница води се у записнику о раду одељењских већа и дневнику рада сваког одељења. Седнице раде по напред утврђеном дневном реду.

Оквирни садржај плана рада одељенског већа је: планирање, програмирање и реализација садржаја, васпитно-образовног рада, укључивање ученика у допунску и додатну наставу, у слободне активности, планирање писмених задатака, планирање рада радних субота, организовање друштвено корисног рада, планирање домаћих задатака и слободног времена.

3.1.1.1. План рада Одељењских већа у школској 2025/2026. години

	Време
	Теме/активности

	
	

	СЕПТЕМБАР

ОКТОБАР
	- Стручно упутство о организацији и реализацији наставе

-Организовање родитељских састанака

- Осигурање ученика

- Информисање наставника о ученицима којима је потребна додатна подршка и који раде по ИОП-у 1или 2

-Предлози за нове ученике који би требало да се упуте на ИРК

-Анализа рада са овим ученицима и  побољшање и унапређивање нивоа и метода рада ученика у циљу постизања бољих резултата

-Упознавање наставника са акционим плановима Тимова и активностима које се реализују кроз разне пројекте

-Анализа ризика безбедности у школи

-SWOT анализа( снаге и слабости)

- Припрема за организацију  Дана школе

-Анализа реализованих часова у школи и наставе на даљину

- Дигиталне компетенције наставника

	НОВЕМБАР

ДЕЦЕМБАР
	-Праћење реализације Годишњег плана рада

-Утврђивање успеха и дисциплине на крају првог класификационог периода

- Анализа реализације програмских задатака

- Анализа реализације редовне наставе  у школи и на даљину

- Организација Дана школе

-Анализа рада Тима за инклузију 

-Праћење напредовања ученика који раде по ИОП-у1 или2

-Размена искустава међу наставницима у раду са ученицима којима је потребна додатна подршка



	ЈАНУАР

ФЕБРУАР
	 Припрема и организација  прославе школске славе-Свети Сава

 -Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугођа

   -Анализа организације и реализације наставе у првом полугођу

- Анализа рада Тимова на крају првог полугођа

  - Организација такмичења ученика

	МАРТ

АПРИЛ


	Анализа реализације програмских задатака

Анализа успеха и дисциплине на крају трећег класификационог периода

Организација родитељских састанака и сарадња са родитељима

- Припрема за реализацију екскурзија



	МАЈ

ЈУН
	Закључивање општег успеха и дисциплине на крају године

Разматрање предлога ученика  за диплому“ Вук Караџић“ и посебне дипломе, као и ђака генерације

Анализа постигнутих  резултата на смотрама и такмичењима

Анализа целокупног рада у школи



	АВГУСТ
	Усвајање програма рада одељењских већа

Планирање садржаја образовно-васпитног рада

Утврђивање коначног успеха након поправних и разредних испита

Израда плана екскурзија ученика за наредну годину


               3.1.3.  ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА
Стручно веће чине наставници истог (сродног) наставног предмета и ради у седницима.

Стручно веће бира руководиоца који руководи седницом. У току седнице води се записник који садржи: време, место, присутност и одсутност чланова, дневни ред и  ток седнице.

Послови и задаци стручног већа утврђени су Законом о основној школи, а ближи садржаји су одређени  Правилником о раду стручних већа. Утврђени послови и задаци - програм рада стручних већа остварује се на седницама, преко огледних (практичних) предавања, стручних саопшења самих чланова већа или стручњака ван школе. Рад стручних већа помаже и прати стручна служба и директор школе.
Циљеви рада стручних већа: 

Циљеви рада Стручног већа за бласти предмета су планирање и израда програма за што квалитетније извођење наставе, реализација образовно-васпитног рада, држање допунске и додатне наставе, сарадња са другим Стручним већима и тимовима и са педагошко-социолошком службом.
Руководиоци стручних већа

	Стручна већа наставника
	Одговорни наставник

	Стручно веће разредне наставе  
	Оливера Стојановић

	Стручно веће друштвене групе предмета
	Драгана Гичић

	Стручно веће природних наука                     
	Милена Перић
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                                         3.1.3.1.Стручно веће за разредну  наставу
	
	                                      Садржај активности
	Начин реализације

	Септембар

Октобар
	- Усвајање плана рада Стручног већа за школску 2025/26.

-Опремљеност ученика уџбеницима

- Правилник о безбедности ученика и заштити деце од злостављања

-Планови рада одељењских старешина у складу са упутством МПНТР

-Идентификација ученика са тешкоћама у учењу и израда ИОП-а

- Угледни часови

- Реализација  програма Дечје недеље

--Разматрање плана стручног усавршавања наставника

- Договор о прослави Дана школе

- Организација екскурзија

- Извештаји са екскурзија
	Договор,

анализа,

консултације

реализација активности

	Новембар децембар

	-Анализа успеха и дисциплине ученика и реализације плана и програма за први класификациони период

-Прослава Дана школе

-Организовање припрема за прославу школске славе-Свети Сава

- Посета часова од стране директора и психо-педагошке службе


	Договор,

анализа,

извештавање,

размена

искустава

	Јануар

фебруар
	- Организација прославе школске славе-Свети Сава
-Анализа успеха и дисциплине ученика и реализације плана и програма на крају првог полугодишта

- Стручно усавршавање наставника

-Анализа рада стручних тимова

-Договор око организације школског такмичења из математике
	Договор,

анализа,

извештавање,

размена

искустава

	Март

Април
	-Анализа успеха и дисциплине ученика и реализације плана и програма за трећи класификациони период

-Избор уџбеника за школску 2025/26.годину

-Договор око извођења екскурзија 

- Организација екскурзија

-Извештаји са екскурзија

- Радионица на тему „Ментално здравље младих“
	Анализа,

извештавање,

договор

	Мај

јун


	- Договор око извођења екскурзија и рекреативне наставе

- Организација екскурзија
-Извештаји са реализованих екскурзија и рекреативне наставе

-Анализа успеха и дисциплине ученика и реализације плана и програма на крају школске године

- Израда плана рада екскурзије и наставе у природи за школску 2025/26.годину
	Анализа,

извештавање,

договор

	Август


	-Анализа резултата рада Стручног већа у текућој школској години са циљем његовог иновирања у наредној школској години

-Избор руководства већа

-Израда програма рада за нову 2026/27.годину
	Анализа,

извештавање,

договор
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                                3.1.3.2. Стручно веће друштвено-језичке групе предмета
	
	Садржај активности
	Начин реализације

	Септембар-

октобар
	Конституисање Стручног већа и усвајање плана рада;

Разговор о различитим платформама учења

Усаглашавање планова рада у редовној, допунској и додатној настави

Разговор о начину израде ИОП-а

Договор око извођења угледних часова. Ефекат угледних часова на наставни процес

Међупредметне компетенције-Одговоран однос према здрављу

Годишњи план рада стручног усавршавања наставника  и Дигиталне компетенције наставника

Организација додатног рада и допунске наставе из свих предмета

Информисање и евидентирање ученика којима је потребна додатна подршка
Рад у тимовима
	Договор,

анализа,

консултације

	Новмбар-децембар
	Презентације садржаја са семинара, трибина, округлих столова...

Анализа  рада ученика по ИОП-у

Анализа постигнутог  успеха  на крају првог класификационог периода;

Угледни час


	Договор,

анализа,

извештавање,

размена

искустава

	Јануар-фебруар
	Анализа остварења плана у редовној, додатној и допунској настави

Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугођа;

Резултати праћења ученика петог разреда

Припрема ученика за такчимење

Извештај о раду актива и тимова-полугодишњи


	    Договор,

анализа,

извештавање,

размена

искустава

	Март-април
	Анализа резултата рада ученика по ИОП-у

Анализа успеха и дисциплине на крају III класификационог периода;

Анализа пробног завршног испита из српског језика и комбинованог теста

Анализа резултата на општинским и регионалним такмичењима

Радионица „ Заштита менталног здравља младих“ 
	Анализа,

извештавање,

договор

	Мај-јун
	Организација припремне наставе за полагање завршног испита

Искоришћеност наставно-техничких средстава и набавка нових

Анализа остварених планова и програма за школску 2025/26. годину

Подела одељења и осталих задужења у оквиру стручног већа
	Анализа,

извештавање,

договор

	август
	Избор руководилаца актива природне и друштвен групе предмета.

Предлог програма рада за нову 2026/2027. годину.
Сарадња са наставницима разредне наставе
Наручивање додатне литературе и наставних средстава
	Анализа,

извештавање,

договор
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                              3.1.3.3. Стручно веће природних наука 

	
	Садржај активности
	Начин реализације

	Септембар-

октобар
	Конституисање Стручног већа и усвајање плана рада;

Усаглашавање планова рада у редовној, допунској и додатној настави

Разговор о различитим платформама учења

Дигиталне компетенције наставника

Разговор о начину израде ИОП-а

Договор око извођења огледних-угледних часова. Ефекат угледних часова на наставни процес

Међупредметне компетенције-Одговоран однос према здрављу

Годишњи план рада стручног усавршавања наставника

Договор о раду секција
	Договор,

анализа,

консултације

	Новмбар-децембар
	Презентација садржаја са семинара, трибина, округлих столова

Анализа рада ученика по ИОП-у

Анализа постигнутог успеха на крају првог класификационог периода

Анализа реализације наставе у школи и наставе на даљину(уколико почне  on-line настава)
Угледни час
	Договор,

анализа,

извештавање,

размена

искустава

	Јануар-фебруар
	Анализа остварења плана у редовној, додатној и допунској настави

Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугођа;

Резултати праћења ученика петог разреда

Припрема ученика за такмичење

Извештаји о раду актива и тимова


	Договор,

анализа,

извештавање,

размена

искустава

	Март-април
	Анализа  рада ученика по ИОП-у

Анализа успеха и дисциплине на крају III класификационог периода;

Анализа пробног завршног испита из математике и комбинованог теста

Анализа успеха на општинским и регионалним такмичењима

Радионица „ Заштита менталног здравља младих“
	Анализа,

извештавање,

договор

	Мај-јун
	Организација припремне наставе за полагање завршног испита

Искоришћеност наставно-техничких средстава и набавка нових

Анализа угледних часова

Анализа остварености планова и програма за школску 2025/26. годину

Подела одељења и осталих задужења у оквиру стручног већа


	Анализа,

извештавање,

договор

	Август
	Избор руководилаца актива природне и друштвен групе предмета.

Предлог  програма рада за нову 2026/2027. годину.
Сарадња са наставницима разредне наставе

Наручивање додатне литературе и наставних средстава


	Извештавање

Размена искуства
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3.1.4.  ПРОГРАМ РАДА  СТРУЧНИХ АКТИВА

3.1.4.1. План рада Стручног актива за развој Школског програма
	септембар
	Усвајање Плана рада Стручног актива за развој школског програма
	Руководилац Стручног актива за развој школског програма
	Анализа документације
	Увид у Годишњи план школе 

	
	Усклађивање Годишњег плана школе са школским програмом
	Директор
	Анализа документације, увид
	Увид у Годишњи план школе
Увид у Школски програм

	
	Упознавање са законском регулативом 
	Секретар школе
	Анализа документације, увид  
	Увид у документацију Стручног актива за развој школског програма 

	септембар-октобар
	Подела задужења
	Руководилац Стручног актива за развој школског програма
	
	

	
	Израда Школског програма за наредне четири године 
	Руководилац Стручног актива за развој школског програма
	Израда
	Увид у Школски програм

	
	Упознавање Наставничког већа са Школским програмом 
	Руководилац Стручног актива за развој школског програма
	Увид у документацију
	Записник Наставничког већа

	новембар
	Израда Анекса годишњег плана рада школе (ако постоји потреба)
	Руководилац Стручног актива за развој школског програма
	Увид у документацију
	Увид у Годишњи план школе

	децембар- јун
	Праћење реализације Школског програма 
	задужени чланови Педагошког колегијума
	посматрање (чек листа)
	Увид у документацију Педагошког колегијума

	јун
	Извештавање Наставничког већа о реализацији Школског програма 
	Директор
	Увид у документацију
	Записник са седнице Наставничког већа, Извештај о раду школе
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 3.1.4.2. План рада Стручног актива за развојно планирање
	време реализације
	Активности и начин реализације
	Носилац
	Начин праћења рада актива
	Могући докази

	септембар
	Израда плана рада Стручног актива за развојно планирање
	Руководилац Стручног актива за развојно планирање
	Увид у документацију
	Увид у Годишњи план школе

	
	Анализа Извештаја о спроведеном самовредновању, Школског развојног плана и законске регулативе 
	Руководилац Стручног актива за развојно планирање
	Увид у документацију
	Увид у документацију Стручног актива за развојно планирање

	
	Израда акционог плана ШРП за школску  на петогодишњем нивоу
	Руководилац Стручног актива за развојно планирање
	Увид у документацију
	Увид у документацију Стручног актива за развојно планирање и реализација планираних активности

	октобар-новембар

	Организовање планираних активности
	Директор и руководилац Стручног актива
	увид у документацију
	Увид у записник Наставничког већа

	децембар-
	Извештаји о реализованим активностима и планирање наредних
	Руководилац  Стручног актива
	Увид у документацију
	Написан извештај о реализацији

	Јануар

јун
	Реализација планираних активности

Праћење реализације Школског развојног плана-акциони план
	задужени чланови Педагошког колегијума
	Посматрање (чек листа)
	Увид у документацију Педагошког колегијума

	Јун
	Извештавање Наставничког већа о реализацији Школског развојног плана
	Директор
	Увид у документацију
	Записник са седнице Наставничког већа, Извештај о раду школе
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3.1.4.3.План рада Стручног актива за самовредновање и вредновање рада школе

	време реализације
	Активности и начин реализације
	Носилац
	Исходи

	
	
	
	

	Август 
	Усвајање плана тима
	Координатор
	Усвојен план тима и подељена задужења

	Септембар 
	Усвајање акционог плана за самовредновање по областима
	Координатори под тимова
	Усвојен план тима и подељена задужења



	Октобар-децембар
	Организација и реализација планираних активности
	Директор

Координатор


	Реализоване активности

	Јануар 
	Анализа извештаја о реализованим активностима
	Координатори под тимова
	Усвојени извештаји о раду



	Фебруар-мај
	Организација и реализација планираних активностиреали
	Директор

Координатор


	Реализоване активности

	Јун 
	Анализа извештаја о реализованим активностима

Извештај о раду тима
	Координатори под тимова


	Усвојени извештаји о раду

	
	
	
	

	

	


Координатор: Ирена Ивановић
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3.1.4.4. План рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе

	Р/Б
	Активности и начин реализације
	Носиоци
	време реализације
	Исходи

	1.
	-Израда програма рада и усвајање акционог плана 

-Информисање о Стручном упутству и Правилницима


	Директор

Чланови тима
	Септембар 
	Усвојен програм рада тима и подељена задужења

	2.
	-Праћење реализације образовно-васпитног рада, редовне наставе и ваннаставних активности,

-Праћење реализације наставе у школи и на даљину

-Праћење успеха и напредовања ученика


	Ирена Ивановић

Јасмина Гоцић
	Октобар-април
	Реализоване активности

	3.
	-Анализа извештаја о реализованим активностима
	Чланови тима
	Јануар 
	Усвојени извештаји о раду

	4.
	-Осавремењивање наставног процеса  обукама свих запослених у васп.образ. систему(семинари, трибине, окригли сто, презентације)
	Директор

Координатор
	Фебруар-мај
	Реализоване активности

	5.
	-Осавремењивање наставе набавком савремених наставних средстава(дидактички материјал и наст. средства за кабинете)
	Јадранка Стојиљковић
	Током године
	Набављена наставна средства

Освремењена настава

	6.
	-Маркетинг школе- ажурирање сајта, фејсбук странице школе, интернет и медији
	Директор

Координатор
	Током године
	Презентација рада

	7.
	-Сарадња са институцијама и локалном средином
	Александра Сибиновић

Драган Стошић
	
	

	8.
	-Самовредновање рада школе
	Ирена Ивановић
	Јун-август
	Извештаји анкете

	9.
	-Анализа резултата рада
	Директор

Координатор


	Јун-август


	Изваештаји




                  81

3.1.5. ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

Педагошки колегијум чине директор школе, стручни сарадник, руководиоци свих стручних већа и представници два актива (школски актив за развојно планирање и актив за развој школског програма). Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе.
	Август

Септембар
	Договор око израде Програма рада педагошког колегијума

Усвајање програм рада Педагошког колегијума 

Разматрање Годишњег програма рада школе за школску 2025/2026. годину

Предлози стручног усавршавања наставног и ваннаставног особља школе

Разматрање плана рада Тима за инклузију и давање сагласности за ИОП-1и ИОП-2

Организација васпитно-образовног рада:редовне наставе, ваннаставних активности и изборне предмете,дежурство наставника, безбедност ученика,
	дискусија,

договор
	Директор

чланови ПК

	Октобар-новембар
	Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода са посебним освртом на први и пети разред

Процена реализације програма за вредновање и самовредновање

Анализа рада ШРП-а

Евидентирање ученика за рад по ИОП-у
	дискусија,

договор,

извештај
	Стручни сарадник

Рукводилац Тима за самовредновање и ШРП

	Децембар
	Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугођа

Кратак осврт на реализацију наставног плана и програма

Прослава Дана школе

Унапређивање наставног процеса кроз угледна предавања
	извештај

договор

дискусија
	Стручни сарадник директор

чланови ПК

	Јануар

Фебруар
	Описно оцењивање ученика првог разреда, проблеми, тешкоће,  предности, недостаци

Предлог за присуство семинарима – стручно усавршавање наставника

Анализа резултата
Анализа рада и напредовања ученика по ИОП-у
	извештај

дискусија
	Стручни сарадник директор

чланови ПК

	Март

Април
	Активности по предметима за наступе ученика на такмичењима

Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода

Анализа родитељских састанака

Формирање тимова за вредновање и самовредновање и годишњи програм рада школе
	извештај,
дискусија
анализа,
подела задужења
	Директор, и чланови ПК

	Мај

Јун
	Програм припрема ученика VIII разреда за полагање пријемног испита
Извештај о стручном усавршавању наставника и реализацији предвиђеног плана стручног усавршавања
Анализа успеха ученика на крају школске 2025/2026. године

Преглед постигнућа ученика  школске 2025/2026.

Анализа резултата и упоређење са  годишњим планом школе  и школским програм
	анализа,
дискусија
договор
	Директор, стручни сарадник и чланови ПК
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                     3.1.6.          Програм рада Школског одбора
	Ред.

Број
	САДРЖАЈ ПЛАНА РАДА
	Г А Н Т О Г Р А М
	Носиоци

Послова

	
	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	I
	Планирање и програмирање

	1.
	Анализа и доношење ГПР


	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	Председник

	2.
	Анализа извештаја о раду школе


	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	Председник

	3.
	Доношење плана рада ШО


	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник

	4.
	Усвајање извештаја о раду директора


	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	Председник

	II
	Организационо- материјални послови

	1.
	Предлог и усвајање финансијског плана 
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	Шеф.рач

	2.
	Усвајање завршног рачуна


	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	Рачунов.

	3.
	Упознавање са пословањем школе


	
	(
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	(
	Рачунов.

	
	

	III
	Кадровска питања

	1.
	Предлози за додељивање награда и признања за раднике школе
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Комис.

	

	IV
	Аналитичка питања

	1.
	Анализа успеха и дисциплине ученика


	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	(
	Директор

	2.
	Међуљудски односи и оцена радне дисциплине
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	Директор

	3.
	Усвајање извештаја о изведним посетама, излетима,ексурзија
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	Директор

	4.
	Усвајање извештаја о реализованој настави у природи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Директор

	5.
	Сарадња школе са друштвеном средином
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Припремљеност школе за рад и уређење школске средине
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Пред.шо

	7.
	Културна и јавна делатност школе
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Пред.шо

	8.
	Доношење аката школе и правилника о раду
	
	(
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	(
	Директор

	


                        3.1.7.               Програм рада директора школе

	Опис  послова
	Г  А  Н  Т  О  Г  Р  А М

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	   8
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	1.
	Учешће у изради  ГП рада школе
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	2.
	Подела предмета наставницима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	3.
	Консултације са сарадницима
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	4.
	Израда инструмената  за праћење  реализације ГП  школе
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	

	5.
	Израда програма унапр. Наставе
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Израда операт.прогр. рада дирек.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	 II    Организација послова и задатака

	1.
	Израда орган. Шеме рада школе 
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	2.
	Подела послова и задатака
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	3.
	Материјално финан.посл. школе
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	4.
	Израда плана набавке наст. Средс.
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(

	5.
	Пружање помоћи адм. Фин. Особ.
	(
	(
	
	
	(
	(
	
	
	(
	(
	

	6.
	Израда  финанс.плана
	
	
	(
	
	(
	(
	
	
	
	
	

	7.
	Праћење финанс. Пословања школе
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	8.
	Праћење законских прописа
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 III   Педагошко инструктивни и саветодавни рад

	1.
	Посета часовима, увид и надзор
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	2.
	Инструктивни рад са приправницима
	(
	(
	(
	
	
	
	(
	(
	(
	
	

	3
	Саветодавни  рад  са ОС
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	4.
	Саветодавни рад с  ученицима
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	5.
	Саветодавни рад са осталим радницима школе
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	6.
	Саветодавни рад с родитељима
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	7.
	Инструктивни рад са стручном службом
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	8.
	Праћење рада Тимова у школи
	
	(
	(
	
	
	
	
	(
	(
	(
	

	  IV  Аналитички рад

	1.
	Анализа реализације ГП рада школе
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	

	2.
	Анализа успеха, дисциплине и изостанака 
	
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	

	3.
	Анализа посећених часова 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	4.
	Израда извештаја  о раду
	(
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	5.
	Анализа наставе у школи и на даљину
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	   V  Учешће у раду стручних органа школе

	1.
	Планирање и припрем. Седница
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2.
	Одржавање седница наст. Већа
	(
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	3.
	Одржавање седница Савета родитеља
	(
	(
	(
	
	(
	
	
	(
	
	
	(

	4.
	Одржавање седница Школског одбора
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	
	(
	

	5.
	Учешће у раду стручних актива
	(
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	

	6.
	Рад на спровођењу закључака и одлука
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	7.
	Израда месечног плана одржавања састанака


	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	VI
	Рад на педагошкој документацији
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Помоћ у изради анкета и упитника
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	2.
	Увид у планирање и програм рада
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	3.
	Контрола вођења педагошке документације
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	 VII  Стручно усавршавање и евидентирање рада
	

	1.
	Учешће на семинарима
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	2.
	Праћење стручне литературе
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	3.
	Припрема  предавања и презентација
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	

	 VIII Сарадња са институцијама и друштвеном средином 
	

	1.
	Сарадња са другим школама и  здравственим установама
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	2.
	Сарадња са предузећима
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	3.
	Сарадња са информативним кућама
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	4.
	Сарадња са Месном заједницом
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	5.
	Сарадња са Министарством просвете
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	6.
	Сарадња  са јединицом локалне самоуправе
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	IX
	Евалуаторски послови и задаци
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Израда инструмената за вредновање рада школе 
	(
	
	(
	
	
	(
	(
	
	
	
	

	2.
	Учешће у вредновању свих видова рада у школи (настава, стручна служба, административна служба) 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
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       3. 1. 8.      ПРОГРАМ РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА

Ради обезбеђивања јединства у остваривању образовно-васпитног задатака и циљева, као и ради разматрања питања која су од заједничког интереса за живот и рад школе оствариваће се стална систематска сарадња школе са родитељима и то преко савета родитеља
	Месец
	                             АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАИЈЕ
	ОДГОВОРНИ

	Септембар- октобар
	Конституисање Савета родитеља
Упознавање са Годишњим планом рада школе, Извештајем о раду школе и раду директора школе
Упознавање са школским календаром за текућу годину
Анализа успеха и дисциплине у претходној години и мере за унапређење 
Осигурање ученика
Сагласност на план извођења екскурзија,
Разматрање и других питања битних за рад школе
Упознавање са пројектима који се реализују у школи
Избор извођача екскурзије
	дискусија,

договор
	Директор

председник СР

	Новембар-децембар
	Интензивнија сарадња породице и школе
Извештаји о остваривању планираних активности
Информације о успеху ученика Учешће родитеља у организовању прослава у школи
Анализа успеха и дисциплине
Рад са родитељима на превенцији болести зависности
Учешће родитеља у организовању прослава у школи
Активности у оквиру Клуба родитеља

	дискусија,

договор,

извештај
	Стручни сарадник

Рукводилац Тима за самовредновање и ШРП

	Фебруар-март
	Упознавање са закључцима, ставовима и мерама органа школе у циљу побољшања резултата рада у  образовно-васпитном процесу
Утврђивање листе уџбеника за наредну школску годину
Анализа успеха на крају првог полугођа

	Извештај

Дискусија
	руководилац здруж,одељњ. већа разредне наставе, директор

чланови ПК

	

	
	
	
	

	Мај –јун
	Анализа успеха и дисциплине ученика на крају другог полугођа
Сарадња са родитељима у реализацији програмских активности
Професионална оријентација ученика
Текућа питања од значаја за успешну сарадњу породице и школе
Разматрање извештаја о извођењу екскурзија
Активности у реализацији Завршног испита
Анализа рада школе

	извештај,
дискусија
анализа,
подела задужења
	Директор, и чланови ПК
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                      УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ
 
 

Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гл. 62/03.) пружа могућност да се у школи формира Ученички парламент. Ученички парламент представља законску могућност да се у школама чује реч ученика, када су у питању све теме, активности, прописи који се односе на ученике и утичу на њихов живот, здравље, успех у школи и тиме на њихову будућност. Ученички парламент заступа интересе свих ученика школе и своје предлоге и сугестије доставља Директору школе, Школском одбору, Наставничком већу и Савету родитеља.
Ученички парламент школе чине по два представника из сваког одељења. Бира се сваке године и има свог председника. Парламент се састаје   више пута годишње . Разматра све теме од значаја за живот и рад свих ученика у школи.
Парламент чине ученици седмог и осмог разреда. У септембру месецу ученици ће добити информацију о изборима за Парламент. У сваком одељењу ће се организовати избори за два представника на часовима одељењске заједнице. Могу да се бирају исти кандидати од прошле године.
План рада Ученичког парламента део је Годишњег плана школе. 

Шта је Ученички парламент

Ученички парламент је законом загарантована формална институција, која ученицима омогућава демократски начин удруживања ради заступања интереса свих ученика у школи, као и учешће ученика у доношењу одлука које се њих непосредно тичу.
Због чега је значајно постојање Ученичког парламента?
 
Због тога што гарантује основне слободе ученика, кроз остваривање права на слободу говора, слободу удруживања, слободу изражавања сопственог мишљења…
Ученички парламент омогућава лични развој ученика.
Пружа могућност колективног одлучивања кроз ученичке парламенте и доприноси побољшању атмосфере и живота у школи.
Ученички парламент доприноси развоју колективног односа и изградњу партнерства са наставницима, стручним сарадницима, директорима и органима школе.
Ученички парламент је место које омогућава сарадњу, уважавање различитих аргументација и ставова.
Ученички парламент подразумева усвајање демократског знања и вредности, кроз прихватање различитости.
Ученички парламент омогућава развој демократске културе.
Ученички парламент омогућава бољу комуникацију и подстиче доношење заједничких одлука прихватљивих за све стране.
 
Зашто је битно да ученици буду укључени у процес одлучивања кроз Ученичке парламенте?
 
Зато што ученици најбоље разумеју своје потребе.
Зато што најбоље препознају своје проблеме и проблеме својих вршњака те у том смислу могу да омогуће школи да им на што бољи начин изађе у сусрет.
Зато што Ученички парламент пружа могућност учешћа свих ученика без обзира на расну, верску, националну, имовинску или полну припадност.
Зато што се кроз ученички парламент лакше чује глас свих група и подгрупа у школи било да су у питању избеглице, интерно расељена лица, мањинске групе или лица са сметњама у развоју.         90
Зато што млади треба да учествују у процесу одлучивања, јер на тај начин јачају своје самопоуздање и постају одговорне личности.
Зато што ће се школске одлуке боље и спремније реализовати.
Зато што се развија демократско друштво и праведније уређује школски живот.
Зато што се тако побољшава однос и сарадња између ученика и наставника, васпитача или стручних сарадника.
Зато што то утиче на њихову бољу информисаност.
Зато што на тај начин они могу да подстакну активније учешће родитеља у школском животу.
Зато што са својим идејама могу да покрену и реализују пројекте у сарадњи са органима школе.
Зато што могу да покрену питања значајна за ученике у локалној заједници.
 
Добробити од оснивања Ученичког парламента:
 
остваривање права гарантованих међународним и националним документима
прихватање права и одговорности
уважавање личности ученика
свестран развој ученика
искуство тимског рада
учење о различитости и недискриминаторском понашању
јасна и благовремена информисаност свих ученика
могућност утицања на одлуке битне за ученике
квалитет сарадње између ученика и наставника
веће задовољство радом и животом у школи
боља сарадња и комуникација са ученицима
упознавање са жељама и потребама ученика
смањивање одговорности и подела обавеза
задовољство доношеним одлукама, без присиле
смањивање времена које се троши на увођење реда и дисциплине у свакодневном раду
лакша адаптација на промене
веће задовољство радом и животом у школи
одговорна деца која су свесна својих могућности и спремнија на бољу комуникацију
лакше идентификовање потреба свих страна
боља сарадња и задовољство школским процесом
мањи број конфликтних ситуација које настају услед незадовољства школским животом између   
родитеља и деце
примена научених вештина (прихватање различитих мишљења, толерантност, могућност 
аргументованог дискутовања…) у породичном животу кроз обострано учење и контат
активно укључивање у школски процес
лакше упознавање са потребама ученика и адекватно прилагођавање локалних акција
лакша и боља информисаност о животу у школи
боља расподела наменских средстава
могућност двосмерне комуникације ради реализације заједничких циљева
91
ВРШЊАЧКИ ТИМ

Учешће деце један је од основних предуслова да би се успешно превентирало насиље.

Стварна партиципација ученика подразумева да ученици буду информисани о свим важним стварима које их се тичу и да се њихово мишљење узме у обзир. Као што одрасли не воле насилно понашање деце, и деца желе да га буде што мање, имају предлоге како га превенирати и шта радити у таквим ситуацијама. Из тог разлога важно је организовати вршњачки тим који ће, између осталог, бити посвећен превенцији насиља, као и решавању ситуација које се тичу вршњачког насиља.

Вршњачки тим наше школе се бира од ученика 7. И 8. разреда разреда, и то  процедура треба да буде праведна и демократска. Чланови вршњачког тима ће бити представници ученика у школском тиму, који поред ученика чини и директор, психолог/педагог, заинтересовани наставници, родитељи.
Циљеви: ширење асертивног начина комуникације, толеранције, хуманих вредности, превенција насиља, као и развијање другарства, поштовања и емпатије, тимског духа, осећања заједништва, али и јачање критичности и супротстављање пошастима данашњице.

Циљ рада Вршњачког тима је активно учешће ученика у активностима, радионицама, задацима кроз које стичу знања, искуства и вештине неопходне за иницирање и активно учешће у смањењу насиља у школи. Кроз учешће у тиму, ученици су мотивисани да се баве горућим питањем-насиљем у школи. Дугорочно, корист је вишеструка јер ученик осећа да је важна и корисна карика заједнице, да својим залагењем мења ствари на боље, доприноси колективу, слободно и креативно се развија.

Задатак Вршњачког тима је да се кроз низ активности током школске године залаже за промоцију, вредновање и усвајање животних вредности – другарства, пожртвовања, толеранције, ненасилних облика комуникације, хуманости. Задатак ментора је да прати рад тима, да спроводи све планиране активности, да оспособи и припреми ученике за самостално учешће у оквиру тима и подстакне на ширење позитивне радне климе у свом одељењу.
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ПРОЈЕКАТ „ ЗЕЛЕНА ОАЗА У ХОЛУ ШКОЛЕ“


Циљ  пројекта   је развијање еколошке свести о стању животна средине код ученика, као и стицање еколошке културе у свакодневном животу и естетско васпитање ученика

Специфични циљеви су:

1.Развијање еколошке свести о стању животне средине код ученика и наставника кроз унапређивање наставе биологије, хемије и физике у основној школи

2. Указивање и сазнање на основу очигледних ситуација да је брига о природи брига о будућности

3.развијање когнитивног мишљења ученика у царству биљака

4. Развијање интересовања ученика за природне науке и подстицање њихових креативних и истраживачких способности и вештина

5.Омогућавање ученицима да у опремљеним кабинетима и школском амбијенту раде на практичном оспособљавању и примени стечених знања

6. Стицање вештине декорације ентеријера

Руководилац пројекта Сања Митровић Стевановић-наставник биологије

            Напомена: Акциони план рада је саставни део ГПР
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ПРОЈЕКАТ  „ УНАПРЕЂЕНИ  РАВНОПРАВНИ ПРИСТУП И ЗАВРШАВАЊЕ ПРЕДУНИВЕРЗИТЕТСКОГ ОБРАЗОВАЊА ЗА ДЕЦУ КОЈОЈ ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ОБРАЗОВНА ПОДРШКА- УЧИМО СВИ ЗАЈЕДНО“

Циљ пројекта је унапређивања капацитета запослених за инклузивно образовање и васпитање.

Пројекат заједнички спроводе МПНТР, УНИЦЕФ и делегација Европске уније у Србији. Центар за интерактивну педагогију је партнерска организација на реализацији пројекта.

Активности које ће се одвијати на нивоу школе: 

1.  Три модула обуке за инклузивно образовање

2. Две видео обуке-Транзиција кроз нивое образовања и Рад са децом којој је потребна додатна образовна додатна подршка

3. програм за родитеље са видео обуком

4. Менторска подршка за планирање инклузивног образовања

5. Хоризонтална размена унутар школе и између школа

Обуком је обухваћено 20 наставника и 1 стручни сарадник

ПРОЈЕКАТ „ ПРЕВЕНЦИЈА РАНОГ ОСИПАЊА УЧЕНИКА“

Школске 2022/23. године и школске 2023/24.године, реализован је пројекат“ Превенција раног осипања ученика“ у oрганизацији PRAXIS-a. 

Општи циљ пројекта је подизањем свњсти код родитеља и ученика о значају образовања и планирању мера и активности на ниоу школе за превенцију осипања.

Специфични циљеви су:

1. Увођење функционалног система ране идентификације ученика под ризиком од осипања и имплементације индивидуализованих мера превенције и интервенције.

2. Успостављање додатних мера и активности на нивоу школе за превенцију осипања кроз:а.укључивање родитеља у процес превенције осипањ

б.Обезбеђивање вршњачке подршке 

ц. Примена новог концепта допунске наставе

3. Подизање капацитета свих запослених у школи у препознавању  и адекватном реаговању у ситуацијама ризика од раног осипања.

Школске 2025/26. наставиће се реализовање нових активности на ову тему

Напомена:  Акциони план је саставни део ГПР
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УНАПРЕЂИВАЊЕ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА

„ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ЗДРАВЉУ“


Законом о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласнил РС“

Бр.88/2017. 27/2018. - др.закон, 19/2019.-др-закон и 6/2020.) у Општим принципима образовања и васпитања(члаан /) прописује принцип: развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбеднсти, потребе неговањаи развоја физичких способности.

Министарство је законом прописало међупредметну компетенцију Одговоран однос према здрављу, коју сви наставницитреба да подрже код ученика, али их треба оснажити за такве обрзовно-васпитне активности.

Програм обуке одвија се на неколико нивоа. Први ниво обуке: ТоТ обука за просветне саветнике у школским управама. Други ниво обуке: Обука на даљину путем интернета намењена је стручним сарадницима у образовно-васпитним установама. Циљ обуке је јачање компетенција стручних сарадника за активну подршку наставницима. Трећи ниво обуке: Примена принципа хоризонталног учења у установама образовања и васпитања током наставне године.

Циљ васпитања за здравље у процесу наставе и учења представља усвајање знања, развијање вештина, формирање ставова и формирање понашања која доприносе здрављу.

У школској 2024/25. наставници из појединих предмета и стручни сарадници су реализовали активности везане за очување здравља и одговорног односа према здрављу.

Школске 2025/26.године наставиће се реализација пројекта. 

Напомена: Оперативни план рада је саставни део ГПР
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ПРОЈЕКАТ

„ЗАЈЕДНО КА СРЕДЊОЈ ШКОЛИ- ПОДРШКА ДЕЦИ ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА У ПРЕЛЕСКУ НА СРЕДЊУ ШКОЛУ“

       Циљ пројекта је подршка ученицима из осетљивих група  да успешно наставе образовање     на   средњошколском нивоу, као и за успешно завршавање средњошколског нивоа образовања.

Пројекат се спроводи кроз три компоненте

Јачање капацитета запослених за препознавање ученика којима је потребна додатна подршка за образовање и пружање подршке ученицима током њиховог образовног пута кроз различите облике укључујући и оне намењене унапређивању квалитета наставе и учења

Пружање подршке директорима, стручним сарадницима и осталим запосленим у развоју и јачању педагошког лидерства и процеса самовредновања,

подржавање локалних институција( локалних самоуправа, школских управа, ЦСР домови здравља, канцеларије за младе и др.) ради развоја свеобухватног и систематског приступа друштвеној бризи о деци школског узраста.

Обавеза школе у пројекту:

Да формира тим унутар школе за планирање, реализацију и праћење пројектних активности,

Да учествује у стручном усавршавању запослених у школи

Учествује у сарадњи са другим школама и осталим партнерима у заједничким догађајима

                       Напомена: Акциони план је саставни део ГПР
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ПРОЈЕКАТ

“ ЗАЈЕДНО ЗА БЕЗБЕДНО ДЕТИЊСТВО“


Пројекат има за циљ подизање свести код ученика основних школа о последицама насилног понашања у стварном и виртуелном окружењу, препознавање различитих видова насиља и дискриминације, усвајање стратегија за помоћ другима у невољи и вештина ненасилног решавања конфликата, развијање саосећања и информисање о начинима помоћи

Подршке и заштите, као и усвајање знања и вештина  обезбедном учешћу у саобраћају и понашању у ванредним ситуацијама.

                Пројекат се реализује у два дела и то:

               Први део:

-реализује се  у одељењима другог циклуса образовања и васпитања;

1) У току првог полугодишта  школске 2025/26.године у свим одељењима петог и осмог разреда основних школа у Републици Србији, планирана је реализација по једне радионице, у трајању од 90 минута, на тему“ Превенција насиља у стварном и виртуелном окружењу,

2) Иста радионица организује се током другог полугодишта у свим одељењима шестог  и седмог разреда


Наведену тему реализоваће полицијски службеници из надлежних полицијских управа и станицама у сарадњи са Тимом за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања.

               Други део:

) У току првог полугодишта  школске 2025/26.године у свим одељењима првог и другог разреда основних школа у Републици Србији, планирана је реализација по једне радионице, у трајању од 45 минута на теме: „Безбедност деце у саобраћајУ“ и „ Безбедност деце у ванредним ситуацијама“

Иста радионица организује се током другог полугодишта у свим одељењима

трећег и четвртог разреда

Обе теме реализоваће полицијски службеници и ватрогасци-спасиоци  из надлежних полицијских управа и станица

        97
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Циљ: Препознавање и развијање талената и склоности код ученика различитих узрасних група у школи и формирање клубова сходно интересовањима ученика.

Улога клубова за учење и СТЕМ клубова огледала би се у следећем:

-развијање вештина код ученика: јавни наступ,презентације,тимски рад;

-развијање мотивације код ученика; 

-развијање сарадничких односа у групи (вршњачко учење);

-развијање осећаја припадности;

-пружање психо -социјалне помоћи  ученицима на маргини;

- превенирање осипања ученика и успешно прилагођавање у новом колективу  

    (упис у средње стручне школе);       

-боље разумевање и познавање ученика  -тимски рад наставника;

-примена нових метода  у настави и развој животних вештина -трансфер знања;

- стручно усавршавање наставника кроз пројектне обуке у међусобно учење.

	Р.б.
	АКТИВНОСТИ

	1.
	Формирање школског тима за управљање школских клубова и других релевантних тимова

	2.
	Планирање тематских школских клубова                    (развој мрежа клубова)

	3.
	Идентификација људских и материјалних ресурса

	4.
	Информисање циљне јавности о успостављању школских клубова

	5.
	Идентификација чланства школских клубова

	6.
	Оснаживање релевантних актера за реализацију и координацијушколских клубова

	7.
	Организација рада

	8.
	Реализација активности и документовање

	9.
	Промоција школских клубова

	10.
	Опсервација,рефлексијаи извештавање о активностима школског клуба

	11.
	Анкетирање ученика о задовољству

	12.
	Резултати и анализа на периодичним састанцима и планирање унапређења


                         4.1. ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И  ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-
ВАСПИТНОГ РАДА
4. 1. 1.   СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ
  Стручно усавршавање наставника, стручних сарадника  и директора школе  битан је услов остваривања ефикасног и стручног рада.

Циљ стручног усавршавања наставника и сарадника је теоријско и практично оспособљавање за непосредну реализацију наставних и васпитних садржаја применом савремених метода, облика и средстава образовно-васпитног рада.

Задаци стручног усацршавања наставника састоје се у оспособљавању  за коришћење :

Савременог начина планирања и програмирања за непосредну реализацију

васпитно-образовног рада

Савремених методичких решења наставних јединица

Савремених наставних средстава, облика и метода у настави

Знања из психолошко-педагошких области, а посебно о развоју и особеностима личности ученика, међусобним односима наставника и ученика, групног и индивидуалног рада и праћење развоја ученика

Коришћење адекватних метода учења и васпитања ученика

Циљ и задаци стручног усавршавања наставника и сарадника остварују се кроз следеће облике рада:

Индивидуално стручно усавршавање

Различити облици самообразовања кроз праћење стручне литературе,

Израда појединих оперативних-тематских планова и програма рада у наставним и ваннаставним активностима
Чување и евидентирање успешних предавања из праксе и литературе

Присуство семинарима, саветовањима, конгресима итд.

Психолошко – педагошко усавршавање

Стручна предавања-радионице:

Однос наставник –ученик, међусобно разумевање и уважавање

Инклузивно образовање

Комуникација са родитељима

Критеријуми оцењивања

Стручни семинари и литература

Подстицање наставника да посећују семинаре, предавања и саветовања

Повремена куповина значајнијих публикација из области васпитања и образовања  99
	р/б
	Активности


	Одговорни 
	Време 

	1.
	Упознавање са Правилником о стручном усавршавању на нивоу школе(исти се налази у прилогу)израда и усвајање
	Педагог

Психолог
	септембар

	2.
	Упознавање наставника са стручним усавршавањем и семинарима ван школе
	Педагог

Психолог
	септембар

	3.
	Наставак обуке наставника за инклузивно образовање
	ТИМ
	Током године

	4.
	Реализација угледних-огледних часова
	Председници већа
	Током године

	5.
	Реализација програма рада стручних већа
	Председници већа
	током године

	6.
	Обука наставника-одабрани семинари из каталога и у организацији МПРС
	Педагог

Психолог
	током године

	7.
	Предавања на одређене теме значајне за рад наставника и стручних сарадника
	Директор

Психолог

Педагог
	током године

	8.
	Реализација активности Школског развојног плана
	Тим
	Током године

	8.
	Стално праћење стручне литературе и часописа
	Наставници и стручни сарадници
	током године

	9.
	Учешће на семинарима, трибинама, конгресима итд.
	Наставници и стручни сарадници
	током године


Напомена: план рада стручног усавршавања је саставни део ГПР
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4. 1. 2.   ПРОТОКОЛ О ЗАШТИТИ ДЕЦЕ И УЧЕНИКА ОД ЗЛОСТАВЉАЊА И   ЗАНЕМАРИВАЊА
Министарство просвете Републике Србије је 2007. године прописало посебни протокол о заштити деце  и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.

Овим протоколом се детаљније разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања.

Посебни протокол је обавезујући за све који учествују у животу и раду образовно-васпитне установе.

Основни принципи на којима је заснован Посебни протокол јесу:

-право на живот, опстанак и развој

-најбољи интерес детета

-недискриминација,

-учешће деце
Општи циљ Посебног протокола је унапређивање квалитета живота деце и ученика применом:

*мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад ученика

*мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање у установама

Специфични циљеви у превенцији:

Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања

Укључивање свих интересних група у доношење и развијање програма превенције

Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих за препознавање насиља, злостављања и занемаривања

Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља

Информисање свих укључених у живот и рад установе

Унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, ученика, родитеља и лок. заједнице за уочавање и решавање проблема

Специфични циљеви у интервенцији:

спровођење поступака и процедура

успостављње система ефикасне заштите

стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља

ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција ученика

- саветодавни рад са децом и ученицима који трпе насиље
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                ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА БЕЗБЕДНОСТ
	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНИ
	УЧЕСНИЦИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Измена чланова  Тима за школску 2025/26.год
	Директор

Координатор
	Чланови Тима
	септембар

	2.
	Израда плана рада Тима и акционог плана
	Координатор 
	Чланови Тима
	септембар

	3.
	Усвајање акционог плана за школску 2025/26.год
	Координатор
	Чланови Тима
	септембар

	4.
	Евидентирање и разматрање случајева ученика који врше насиље
	Чланови тима
	Разредне старешине 

Дежурни наставници
	Током године

	5.
	Примена мера усвојених Законом и правилима понашања и праћење истих
	Чланови Тима
	Разредне старешине

 Наставници 

Дежурни наставници
	Током године

	6.
	Анализа ризика у школи који се тичу безбедности свих запослених
	Стручна већа  
	Стручни сарадници

Председници већа
	септембар

	6.
	Анализа стања безбедности на класификационим периодима 
	Разредне старешине 

Дежурни наставници
	Разредне старешине

Предметни наставници 

Дежурни наставници
	Класификациони периоди

	7.
	Извештаји и информисање НВ, ШО, СР и др. актера у школи
	Чланови Тима
	Разредне старешине

Предметни наставници 
	Током године

	
	Евалуација рада тима и реализованих активности
	Чланови Тима
	Наставници

Ученици

Родитељи
	На крају првог и другог полугођа

	
	Сарадња са другим школама и институцијама
	Чланови Тима
	Наставници

Ученици

Родитељи
	Током године

	
	Реализација активности у сарадњи са Едукационим центром
	Координатор

Чланови Тима
	Наставници

Ученици

Родитељи
	Наставници

Ученици

Родитељи


ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА КРИЗНЕ СИТУАЦИЈЕ

	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНИ
	УЧЕСНИЦИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Формирање Тима за кризне ситуације
	Директор

Координатор
	Чланови Тима
	септембар

	2.
	Израда плана рада Тима и акционог плана и усвајање акционог плана за школску24/25.
	Координатор 
	Чланови Тима
	септембар

	3.
	Прикупљање података о догађају, провера и селекција информација

Дистрибуција информација


	Секретар школе
	Чланови тима и запослени у школи
	По сазнању

	4.
	Планирање, праћење и организовање рада у условима кризног догађаја
	Директор

Чланови тима
	Сви запослени
	Током догађаја

	5.
	Анализа ризика у школи који се тичу безбедности свих запослених
	Стручна већа  
	Стручни сарадници

Председници већа
	септембар

	6.
	Праћење реаговања, процена потребе за психосоцијалном подршком и пружање индивидуалне и групне подршке.
	Психолог, педагог
	Чланови тима и наставници
	Током догађаја

	7.
	Интервенција током кризне ситуације:

Помоћ породици

Рад са децом која се суочавају са кризном ситуацијом,

Рад са запосленима који тешко подносе догађања
	Координатор

Чланови Тима
	Разредне старешине

Предметни наставници 
	Током догађаја

	8.
	Укључивање мобилног тима и других важних институција
	Директор
	Чланови тима
	По потреби

	
	Прикупљање, проверавање, селекција, дистрибуција информација, припрема саопштења и обавештења за ученике, родитеље, медије, Савет родитеља, Школски одбор, Школска управа
	Директор

Чланови Тима
	Наставници

Ученици

Родитељи
	На крају првог и другог полугођа

	9.
	Евалуација након догађаја
	Директор

Школски одбор
	Чланови тима


	Након догађаја
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                                                               АНАЛИЗА РИЗИКА


На сатанку Тима за безбедност и састанку Стручних  актива, разматрана је ситуација и  анализирани ризици за појаву насиља и дискриминације у школи.

У наредној табели издвојени су примери ризика који доводедо непримереног понашања и појаве насиља:

	НЕПРИМЕРЕНО ПОНАШАЊЕ РОДИТЕЉА

(УЛАЗАК У ШКОЛУ, ОМЕТАЊЕ НАСТАВЕ)
	ПОЉУЉАН АУТОРИТЕТ НАСТАВНИКА И РОДИТЕЉА
	УЛАЗАК У ШКОЛУ И ИЗЛАЗАК ИЗ ШКОЛЕ-УЧЕНИЦИ НЕ ПОШТУЈУ ПРАВИЛА
	ЗЛОУПОТРЕБА ТОАЛЕТА ЗА ВРЕМЕ ОДМОРА
	ДЕЖУРСТВО 

НАСТАВНИКА
	ПОЉУЉАН СИСТЕМ ВРЕДНОСТИ



	
	
	
	
	
	

	
	АНАЛИЗА РИЗИКА


	

	НЕПРИХВАТАЊЕ РАЗЛИЧИТОСТИ
	МОБИЛНИ ТЕЛЕФОНИ И СМАРТ САТОВИ  И ДРУГИ ТЕХНИЧКИ УРЕЂАЈИ
	ПОРОДИЦА И ПОРОДИЧНИ ОДНОСИ


	ФОРМИРАЊЕ ГРУПИЦА У ОЗ
	НЕПОШТОВАЊЕ

 ПРАВИЛА У ШКОЛИ

 И ОДЕЉЕЊУ
	„ЛИДЕР“ У ОДЕЉЕЊУ

	НЕМОТИВИСАНОСТ УЧЕНИКА ЗА УЧЕЊЕ И НАПРЕДОВАЊЕ
	
	
	
	
	



Сачињени су акциони планови у разним областима који ће допринети смањењу ризика од насиља и већем поштовању правила понашања у школи од стране свих актера. 
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                                             ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА , ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА     - ШКОЛСКА 2025/2026. ГОДИНА

	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈА
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ



	1.
	Анализа стања у претходној години у ситуацијама насиља и израда акционог плана за текућу школску годину


	Јасмина Гоцић

Слађана Јовановић
	Разредне старешине

Наставници

Психолог

Педагог
	Септембар
	Извештаји

Урађен акциони план

	2.
	Упознавање ученика и родитеља са Правилником о безбедности деце и правилима понашања у школи и Правилником о обављању друштвено-корисног рада
	Јасмина Тасић

Оливера Цветковић
	Разредне старешине
	Септембар
	Ученици и родитељи упознати са правилницима

	3.
	Евидентирање случајева насиља

(попуњавање пријавног листа и информисање одговорних особа Тима)
	Јасмина Николић

Слађана Јовановић
	Дежурни наставници,

предметни наставници, раз.старешине

педагог и психолог
	Током године
	Уредно вођена евиденција

	4.
	Појачан васпитни рад са ученицима који врше насиље и ученицима који имају поремећаје у понашању( израда оперативног плана рада са ученицима)
	Јасмина Гоцић

Ирена Ивановић
	Тим за безбедност

Разредне старешине


	Током године
	Ученици пријављују насиље и смањење насиља

Мањи број ученика са поремећајима у понашању

	5.
	Реализација радионица са ученицима о ненасилној комуникацији(УДВ, Буквар толеранције, Умеће одрастања, ШБН, Ни црно ни бело и др.програми)
	Биљана Стојилковић

Горан Андрејевић

Јасмина Николић
	Разредне старешине

Психолог

педагог
	 2 радионице –прво полугође

2 радионице друго полугодиште(у ОЗ)
	Реализоване радионице

Смањено насиље у учионици

	6.
	Рад УЗМ према протоколу
	Јасмина Гоцић

Оливера Цветковић
	Тим,

разредне старешине
	током године
	Праћење и евалуација рада, 

	7.
	Активности Ученичког парламента и Вршњачког тима
	Бобан Крстић

Горан Андрејевић
	 У П, ВТ , ученици, наставници
	Друго полугодиште  
	Активности и акције УП и ВТ реализоване

	8.
	Радионице са ученицима“ Заштита менталног здравља“
	Јасмина Гоцић

Ирена Ивановић

	Тим,

разредне старешине
	Током године
	Реализоване активности

	9.
	Спортске активности

2 за ученике од првог до четвртог разреда

2 за ученике од петог до осмог разреда
	Александар Тошић

Марија Стојковић

Зоран Николић
	Предметни наставници

Разредне старешине
	2 активности у првом

2 активности у другом полугођу
	Одржани спортске и  активности

	10.


	Промоција позитивних међувршњачких односа кроз обележавање значајних датума( Дан толеранције, Дан трговине људима , Дан среће, Дан породице и др.)
	Оливера Цветковић

Јасмина Николић

Ирена Ивановић

Јасмина Гоцић
	Предметни наставници

Разредне старешине

Наставници, ученици родитељи
	Месечне активности

Према датуму
	Примери добре праксе

Обележени датуми разним активностима

	11.
	Пружање подршке ученицима из осетљивих група и свима којима је нека врста подршке потребна( разговори, радионице, заједничке акције)
	Ирена Ивановић

Јасмина Гоцић
	Предметни наставници

Разредне старешине

Експерти из стручних институција
	Током године
	Задовољни ученици, наставници и родитељи

	12.


	Рад са родитељима

( индивидуални разговори, радионице са род. на тему насиља и др. облици сарадње) и

Рад Клуба родитеља и наставника- КРИН
	Слађана Јовановић

Оливера Цветковић

Јасмина Гоцић

Јадранка Стојиљковић
	Психолошко-педагошка служба

Разредне старешине

Наставници, родитељи
	Током године


	Родитељи укључени у радшколе

Оформљен клуб родитеља и реализује своје актвности

	13.
	Хуманитарне акције, продајне изложбе и др.
	Слађана Митровић

Биљана Стојилковић
	Разредне старешине
	Током године
	Реализоване акције



	14.
	Сарадња са другим школама, стручним институцијама и организацијама у циљу спречавања насиља
	Небојша Ђокић

Ирена Ивановић

Јасмина Гоцић
	Предметни наставници

Разредне старешине

Родитељи
	Током године
	Остварена сарадња са институцијама у циљу смањења насиља

	15.
	СЗМ-сарадња са званичним институцијама(Центар са соц рад, Здравствене установе, Полиција)
	Небојша Ђокић

Јасмина Гоцић
	Тим, разредне старешине

спољни сарадници
	током године према потреби
	Успешна сарадња са инстистуцијама и смањење насиљa у школи

	16..
	Анализа рада и реализације акционог плана
	Ирена Ивановић

Јасмина Гоцић
	Тим

Разредне старешине
	Током године
	Извештаји о реализацији и самовредновању

	17. 
	Реализација Пројекта „Заједно за безбедно детињство“
	Небојша Ђокић

Ирена Ивановић

Јасмина Гоцић
	Тим

Спољни сарадници из МУП-а
	Током године
	Ученици упознати како да брину о себи и другима и да не врше насиље међу собом


ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ- шта чинити кад до насиља ипак дође

	рб 
	АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНЕ ОСОБЕ

	1.
	Заустављање насиља и дискриминације
	Дежурни наставник, предметни наставник, разредни старешина, помоћни радник

	2.
	Разговор са ученицима( ко врши насиље и ко трпи насиље)


	Разредни старешина, психолог, педагог, тим за безбедност

	3.
	Информисање чланова тима о томе да ли је нешто претходило насталој ситуацији
	Разредни старешина, психолог, педагог, тим за безбедност

	4.
	Разговор са родитељима ученика


	Разредни старешина, психолог, педагог

	5.
	Укључивање УЗМ


	Тим за безбедност и Тим за кризне ситуације



	6.
	Покретање СЗМ ( МУП, Центар за социјални рад, здравствена установа, Центар за жртве насиља)


	Тим за безбедност и Тим за кризне ситуације

	7.
	Рад са ОЗ (ученика насилника и ученика жртве насиља)


	Разредне старешине, психолог, педагог

	8.
	Примена васпитно-дисциплинских мера и појачан васпитни рад са ученицима
	Директор, тим за безбедност, разредне старешине, психолошкопедагошка слуђба

	9.
	Евалуација урађеног и постигнутих резултата


	тим за безбедност


                           Напомена: У ситуацијама 3.нивоа насиља поступати по процедури Протокола о заштити деце и обавезно укључити СЗМ

                           (МУП, Здравствену установу, Центар за социјални рад и Школску управу)

                           Школске 2024/24.године  биће реализоване  активности које се  односе на безбедност ученика у сарадњи са МУП-ом.
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                           4. 1. 3.  ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

Један од приоритета Владе Републике Србије и Министарства просвете је повећање доступности образовања сваком детету и истовремено стварање услова за квалитетно образовање у складу са његовим потребама.

Доношењем Закона о основама система образовања и васпитања(«Сл.гл. РС бр.72/09)  створен је правни основ који подржава праксу инклузивног образовања тј. образовања усмереног на дете и његове потребе.

Инклузија у образовању је процес који тежи да промени и прилагоди школу поребама и могућностима сваког детета, као и да пружи једнаку прилику свима. Уз флексибилност у задовољавању специфичних образовних и ширих друштвених потреба све школске деце. Инклузиван приступ подразумева да су сва деца укључена у најближу редовну школу која је спремна да одговори на њихове потребе. Деца са тешкоћама у развоју су интегрални деосвог разреда, прихваћена и поштована. Инклузија не подразумева изједначавање свих људи него уважавање различитости сваког појединца.

На основу чл 77. ЗОСО, за дете и ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, установа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план

Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања детета и ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу.

На нивоу школе формиран је стручни тима за инклузивно образовање и он доноси одлуку и изради ИОП-а за одређено дете.
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                                                                                                ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ

	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	УЧЕСНИЦИ
	ОДГОВОРНИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Информисање Педагошког колегијума,

Наставничког већа и колектива о инклузивном образовању
	Педагошки колегијум

Наставничко веће
	Директор 
	Јуни-август

	2.
	Информисање Школског одбора, Савета родитеља и Ђачког парламента о ИО
	Школски одбор

Савет родитеља

Ђачки парламент
	Стручни сарад
	Септембар-октобар

	3. 
	Едукација наставника за ИО и израду ИОП-а
	Наставници 
	Координатор 
	Октобар-новембар



	4. 
	Прикупљање података о деци
	Ридитељи

Ученици

Наставници
	Стручни тим
	Почетак године

	5.
	Евидентирање деце за ИОП
	Наставници, стручни сарадници
	Стручни тим


	Потетак године

	6.
	План мера индивидуализације и План за израду ИОП-а


	Наставници
	Стручни тим

Наставниц
	Током године 

	
	 Израда индивидуалног плана заштите за ученике којима је потребна додатна подршка
	Наставници 

родитељи
	Стручни тим


	Током године

	8.
	Реализација оперативног плана тима за инклузију
	Наставници

Родитељи 

Ученици
	Стручни тим

Наставн.
	Током године

	9.
	Упућивање ученика Интерресорној комисији за утврђивање рада по ИОП-у 2
	Наставници, стручни сарадници, родитељи
	Стручни сарадници
	Током године

	10.
	Реализација радионица“Ни црно ни бело“
	Ученици, наставници
	Педагог,психолог

нас.лик. к. и физичког 
	Током године

	
	Анализа рада Тима и Евалуација 
	Наставници, стручни сарадници
	Стручни тим


	На 1.и 2.полугођу


4.1.4.     ПЛАН РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
           Међупредметне компетенције су комбинација интегрисаних знања, вештина и  ставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој , друштвено укључивање и запошљавање - ПРИПРЕМА ЗА ЖИВОТ.

 Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета, применљиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су у свим ученицима за лично остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавањеи чине основу за целоживотно учење.
           Оријентација ка општим и међупредметним компетенцијама доприноси динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова значајних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену.То се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, тј.предмета, и иновирањем начина рада на часу. У односу на предметне компетенције, међупредметне компетенције представљају корак више у разумевању градива и примени наученог,а одговорност  за њихово развијање носе сви наставници и школски предмети.Због тога развијање општихи међупредметних компетенција захтева заједничко планирање на нивоу школских тимова,примену интерактивних и активних облика учења, као и већу аутономију школе и наставникау реализацији образовних исхода.


           На сваком часу је могуће развијати међупредметне компетенције, уколико се:
• ученици стављају у ситуације које траже истовремену употребу предметних и међупредметних компетенција;
• од ученика захтевају активности истраживања и стварања нових продуката;
• створи баланс између индивидуалних и групних активности, тако да се развије лична дговорност према обавезама и користе потенцијали групе;
• ученици упућују на активно и конструктивно учествовање у животу локалне заједнице,подстичу да иницирају хуманитарне активности и оне активности које доприносе подизањуквалитета живота и солидарности у локалној заједници.

Оријентација образовног процеса ка кључним компетенцијамa не значи увођење нових предмета, нити додатних часова посвећених одређеној компетенцији.Основна промена се постиже сарадњом и координацијом активности вишенаставника, односно предмета и иновирањем начина рада на часу. Сваки час је прилика да се ради и на кључним компетенцијама, а то се постиже стављањем ученика у ситуације које траже да интегришу знања, повезују садржаје из различитих области и личног искуства и примењују већ научено.Користимо ученичку радозналост и новину коју сарадничка настава неминовно доноси да се активирају стечена знања и усмере ка развијању планираних кључних компетенција.
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    Од ученика се очекује да примењују (употребљавају) знања у новим и различлитим ситуацијама, да истражују и откривају, да креирају нове продукте, као и да процењују и вреднују сопствена постигнућа и ставове, али и постигнућа и ставове других.Значај кључнихкомпетенција је евидентан, али је важно питање како радимо на њима и колико имамо простора у наставном процесу за њих.Рад на кључним компетенцијама није непосредно везан за одређени школски предмет или садржај, а одговорност за њихов развој носе сви наставници и сви школски предмети. У нашој образовној пракси дефинисано је једанаест кључних међупредметних компетенција:
1. Компетенција за учење

2. Одговорно учешће у демографском друштву

3. Естетска компетенција

4. Вештина комуникације

5. Одговоран однос према околини

6. Одговоран однос према здрављу

7. Предузимљивост и орјентација према предузетништву 

8. Рад са подацима и информација

9. Решавање проблема

10. Сарадња

11.Дигитална компетенција
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                                                                  ПЛАН РАДА ТИМА

	Ред

бр.
	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНСТРУМЕНТИ ПРАЋЕЊА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.
	Формирање тима и подела задужења
	Избор чланова тима
	Тим,

наставници
	Записници са састанка тима
	септембар

	2.
	Израда плана рада тима и акционог плана активности МПК
	Дефинисање активности које ће тим реализовати у овој школској години
	Тим
	Записници са састанка тима
	септембар

	3.
	Упознавање Наставничког већа са законским оквиром Међупредметних компетенција
	На седници Наставничког већа информисати чланове о законским оквирима МПК
	Чланови тима

Наставници
	Записници са састанка тима, 
	Током године  према плану ЦСУ

	4.
	Јачање и оснаживање компетенција наставника за развој међупредметне компетенције и предузетништва –интерна обука у школи, похађање семинара, као и извођење часова који развијају међупредметне компетенције
	Едукација наставника и стручних сарадника

Креирање припреме за час који развијају међупредметнекомпетенције
	Чланови тима

Наставници
	Записници са састанка тима, фотографије

Презентације
	Током године  

	5.
	Праћење напретка ученика и развијености међупредметних компетенција
	Организовање радионица  

Укључивање ученика у изради и презентовању продуката рада  
	Чланови тима

Наставници
	Записници

Продукти рада ученика


	Током године

	6.
	Евалуација рада
	Праћење и вредновање рада тима и реализације активности
	Чланови тима
	Записници,

Продукти фотографије

презентације
	На крају године


                                                                   4.1.5.  ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ  СПОРТА
На основу Закона о основном образовању и васпитању („Сл.гласник 55/13. Чл.40) основна школа је дужна да у оквиру програма школског спорта заједно са јединицом локалне самоуправе реализује недељу школског спорта за све ученике.

Циљ овог програма је развој и практиковање здравог начина живота, развој свести о важности сопственог здравља и безбедности, о потреби неговања и развоја физичких способности, као и превенције насиља, наркоманије, малолетничке деликвенције. Школа у оквиру школског програма, реализује  програм школског спорта, тј. недељу школског спорта најмање једном у полугодишту којим су обухваћени сви ученици.

	р/б
	Активности


	Одговорни 
	Време 

	1.
	Израда програма недеље школског спорта
	Педагог

Психолог 

Наставници физичке културе
	Септембар

	2.
	Игре без граница


	Учитељи првог и другог разреда
	Октобар-април

	3.
	Фитнес


	Педагог

Учитељи
	Октобар-април

	4.
	Атлетика


	Психолог

Учитељи


	Октобар- април

	5.
	Лимбо денс
	Учитељи

Наставници физичке културе
	Октобар- април

	6.
	Такмичење у одбојци
	Наставници физичке  културе

Разредне старешине
	Октобар-април

	7.
	Такмичење у кошарци
	Наставници физичке  културе

Разредне старешине
	Октобар-април

	8.
	Такмичење у фудбалу
	Наставници физичке  културе

Разредне старешине
	Октобар- април

	9.
	Такмичење у стоном тенису
	Наставници физичке  културе

Разредне старешине
	Октобар- април
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                    4.1.6.    ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ

На основу Закона о основном образовању и васпитању („Сл.гласник 55/13. Чл.43) основна школа је дужна да реализује програм професионалне

оријентације за ученике седмог и осмог разреда.

Циљ професионалне оријентације у основној школи је развијање

спремности ученика да стичу знања и искуства о себи и свету рада, да доносе реалне одлуке у погледу свог даљег образовања и буду спремни за избор и

вођење своје каријере.

Школске 2012/13. Године у школи је почела реализација пројекта

“ Професионална оријентација на преласку из основне у средњу школу“.

Циљ ових активности је, да млади путем активног учешћа у петофазном моделу ПО, преузму одговорност за своју будућност, упознају себе и своје способности, путеве школовања и путеве каријере, да промишљено донесу

одлуку о избору школе или да се укључе у свет рада и на тај начин постигну

успех у планирању своје каријере.

Програмом рада ПО биће укључени сви ученици од првог до осмог разреда, а посебан акценат ће се ставити на ученике седмог и осмог разреда.

114

                                                       ПРОГРАМ  ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ                                 школска 2024/25. година

	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈА
	

	1.
	Информисање Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора о реализацији пројекта ПО


	Ирена Кековић
	ТИM ПО и разредне старешине
	септембар
	

	2.
	Информисање ученика и разредних старешина о реализацији ПО


	Јасмина Гоцић
	ТИМ за ПО
	октобар
	

	3.
	Едукација разредних старешина за имплементацију програма ПО


	Ирена Кековић
	Директор

ТИМ за ПО
	децембар
	

	4.
	Обезбеђивања материјала и услова рада за радионице
	Небојша Ђокић
	ТИM ПО и разредне старешине
	Друго полугодиште
	

	5.
	Реализација радионица за ученике 7. и 8. разреда


	Јасмина Гоцић

Горан Андрејевић


	ТИM ПО и разредне старешине
	Друго полугодиште
	

	6.
	Формирање Вршњачког тима у школи
	Јасмина Гоцић


	ТИМ
	децембар
	

	7.
	Посете ученика  средњим стручним  школама и средње школе посећују нашу школу


	Ирена Кековић
	ТИM ПО

разредне старешине

предметни наставници
	Током године
	

	8.
	Посета  организацијама и институцијама


	Ивана Стојановић
	ТИM ПО

разредне старешине

предметни наставници
	Током године
	

	9.
	Израда постера и флајера за ПО


	Ирена Ивановић
	Предметни наставници
	Фебруар-март


	

	10.
	Креативне радионице на тему занимања
	Младен Златановић
	ТИМ ПО

Наставници
	Током године
	

	11.
	Сајам занимања


	Драган Стошић
	ТИМ ПО
	Април


	

	12.
	Наставници и родитељи у другој улози(говоре о избору занимања)


	Весна  Стојановић
	ТИМ ПО
	Током године
	

	13.
	Експерти  у школи- упознавање са различитим занимањима


	Ивана Стојановић

Ирена Ивановић
	ТИМ ПО
	Током године
	

	14.
	Реализација ЧОС-а о избору занимања


	Јасмина Гоцић

Разредне старешине 7. и 8.разреда
	Разредне старешине
	Током године


	

	15.
	Медијска презентација школе


	Јасмина Гоцић
	ТИМ ПО
	Током године


	

	16. 
	Сарадња са другим школама и институцијама
	Ирена Ивановић
	Педагошко психолошка служба
	Током године
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              4. 1. 7.          ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ
Школа је данас саставни део живота сваког здравог детета. Програм“Здравствено васпитање ученика” подразумева комплексну акцију унапређивања здравља у школи, путем образовних програма, односа између наставника и ученика, школске средине, родитеља и локалне заједнице.

Циљеви
Општи циљ  - здравственог васпитања је да ученици овладају основним знањима,вештинама, ставовима и вредностима из области здравственог васпитања, кроз учење засновано на искуству.

        Учење садржаја здравственог васпитања  има за циљ упознавање себе 

и свог окружења ради превођења онога што знамо о здрављу у жељени 

начин понашања уз препознавање правих животних вредности и

 подстицање оптималног развоја личности.

             2.Задаци

развијање психички и физички здраве личности одговорнр за своје здравље“
васпитање ученика за рад и живот у здравој средини“
подстицање сазнања о себи,свом телу и сопственим способностима“
стицање знања,умења,ставова и вредности у циљу  очувања и унапређивања здравља
развијање истраживачких способности,кричког мишљења и способности“
развијање свести о ризичном понашању,здравственим и психосоцијалним потребама“
упознавање физиолошких процеса репродукције као основе за стицање
     знања о репродукционом здрављу;
развијање свести и потребу чувања здравља у оквиру циља у политици Светске здравствене организације“ Здравље за све у 21 веку“;
укључивање породице на плану промовисања здравља и усвајање здравог стила живота;
Нивои програма

Програм “Здравствено васпитање ученика” реализоваће се за ученике од првог до осмог разреда преко садржаја распоређених према нивоима интелектуалног и социјалног развоја ученика

Садржаји здравственог васпитања ће  се реализовати кроз:                                     117
обавезне и изборне наставне предмете, часове одељенске заједнице, додатни рад и слободне активности. Активности ће се реализовати у сарадњи са стручном службом школе, предметним наставницима, родитељима и стручним институцијама.                  
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            ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ ЗЛОУПОТРЕБЕ ПАСА-а

Циљ програма је да информише и пружи сазнања о штетности злоупотреба ПАС 

свим актерима школског живота.

Програм обухвата ученике , родитеље и наставнике , као и ширу локалну заједницу.

	р/б
	         Учесници 
	                        Активности 



	
	ученици
	-реализација садржаја у оквиру наставе и ваннаставних активности 

-реализација програма у оквиру ЧОС-а

-радионице за ученике(програми који јачају самопоуздање, конструктивну комуникацију итд.)

-трибине



	
	родитељи
	-трибине, округли столови

-панел дискусије

-тематски састанци

-радионице

-родитељи стручњаци из одређених области информишу о злоупотреби пас-а и заштити омладине

	
	наставници
	-реализација програма кроз наставне и ваннаставне активности и часове чос-а

-стручно усавршавање наставника

-трибине, округли столови

-презентације

	
	Локална заједница
	-медијска промоција

-сарадња са другим школама и институцијама

-предавања и трибине стручњака



	
	Евалуација


	извештаји

анкете

квизови
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4. 1. 9.        ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
Социјална заштита подразумева систем економских, политичких, просветних, правних и свих других социјално-институционализованих мера и активности чији је циљ превенција узрока могућих индивидуалних социјалних случајева и групних социјалних проблема, као и обезбеђење услова за одговарајуће институционализоване интервенције у случајевима јављања тешкоћа које онемогућавају успешно лично и социјално функционисање. Социјална заштита укључује и организован систем разноврсних услуга почев од приватних, јавних, државних и других социјалних или социјалнохуманитарних служби и институција, као и невладиних организација, црквених удружења, као специфичних локалних облика међусобне подршке и помоћи грађанима.
Циљ социјалне заштите је пружање помоћи и оснаживање за самосталан и продуктиван живот у друштву појединца и породица, као и спречавање настајања и откланјанје последица социјалне искључености.

Социјална заштита има два основна облика: материјалну помоћ( која може бити новчана или у натури, тј. храна, одећа, хигијенски прибор и др.) и услуге социјалне помоћи( када је некој особи потребна помоћ стручњака, задовољење свакодневних потреба, заштита од насиља итд.)

Школа у сарадњи са надлежним институцијама треба да брине о социјалној заштити, посебно ученика из осетљивих друштвених група.

Циљ програма социјалне заштите у школи је,  брига о ученицима из осетљивих друштвених слојева, заштита деце од породичног и свих других облика насиља, пружање материјалне(уколико постоје могућности)

и психолошке помоћи, ученицима   без родитељског старања, из депривираних породица и породица са поремећајима у понашању. Школа је дужна да сарађује са установама које се баве социјалном заштитом деце и омладине, а пре свега са Центром за социјални рад и здравственим установама.
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                                                      ПЛАН АКТИВНОСТИ ПРОГРАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ                         школска 2024/25.године
	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈА
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ

	1.
	Информисање Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора о програму социјалне заштите
	Небојша Ђокић


	Јасмина Гоцић

Ирена Ивановић
	Септембар
	Информисани о програму НВ, СР, ШО

	2.
	Евидентирање ученика из осетљивих друштвених група(дефицитарне породице, разведени родитељи,  хранитељске  породице и породице са порем. понашању)
	Јасмина Гоцић


	Разредне старешине

Педагог

Психолог
	Септембар-октобар
	Уредно вођена евиденција

	3.
	Саветодавни рад са ученицама из осетљивих друштвених група
	Ирена Ивановић

Јасмина Гоцић
	Психолошко-педагошка служба

Разредне старешине

Педагошки асистент
	Током године
	Појачана подршка овим ученицима

	4.
	Саветодавни рад са родитељима/старатељима из осетљивих друштвених група
	Јасмина Гоцић

Ирена Ивановић
	Психолошко-педагошка служба

Разредне старешине

Педагошки асистент
	Током године
	Побољшана сарадња са родитељима 

	5. 
	Рад са децом са сметњама у развоју-инклузивно образовање
	Јадранка Стојиљковић
	Предметни наставници

Разредне старешине
	Током године
	Бољи успех ученика

	6.
	Реализација радионица за ученике

-Чувари осмеха

-Буквар толеранције

-Учионица добре воље

-Ни црно ни бело
	Јасмина Гоцић

Ирена Ивановић
	Разредне старешине

Предметни наставници
	Током године
	Реализоване радионице

	7.
	Сарадња са Центром за социјални рад
	Јасмина Гоцић

Ирена Ивановић
	Разредне старешине

Предметни наставници
	Током године
	Остварена сарадња

	8.
	Хуманитарне акције (новчана средства и прикупљање одеће, обуће, шк. прибора, хиг.прибора и др)
	Слађана Јовановић
	Психолошко-педагошка служба

Разредне старешине

Ученици

Родитељи
	Током године
	Подељена хуманитарна помоћ



	9.
	Социо-едукативни програм за породицу-школа за родитеље
	Јасмина Гоцић

Ирена Ивановић


	Разредне старешине
	Током године
	Реализован програм

	10.
	Посета породицама ученика из осетљивих друштвених група
	Јасмина Николић

Јасмина Тасић
	Разредне старешине

Педагошки систент

Психолошко-педагошка служба


	Током године
	Реализован број планираних посета

	11. 
	Сарадња са стручним институцијама  и другим школама
	Јасмина Гоцић

Ирена Ивановић


	Директор

 Сви наставници
	Током године
	Остварена сарадња у циљу помоћи ученицима из осетљивих група
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                            4. 1.10.   ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА

Циљ: Унапређивање и побољшање сарадње са родитељима у циљу пружања помоћи родитељима за што успешније остваривање васпитне улоге породице и ангажовање родитеља у реализацији васпитних и осталих активности у школи.

Задаци:

-да се успостави и организује сарадња са породицом и локалном заједницом

-да се заједнички делује на васпитање младих

-да се прати и анализира психофизички и образовно васпитни напредак ученика

-да се прати и анализира здравствено стање ученика и унапређује здравствена култура

-да се учествује у професионалном развоју ученика и избору њиховог занимања

-да се сарађује на свим задацима везаним за школске активности.

Сарадња са родитељима ће се одвијати  кроз индивидуалн рад (индивидуални разговори, отворена врата , укључивање родитеља у ОВ рад идр.) и групни рад

( родитељски састанци, радионице за родитеље, заједничке акције са родитељима)

	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.
	Сарадња са Саветом родитеља:

-конституисање Савета родитеља

-организација рада Савета родитеља
	Тим за сарадњу са родитељима
	септембар
	Састанци

Договори

	2.
	Сарадња са породицом:

-упис деце у школу

-помоћ у адаптацији на школску средину

-предавања за родитеље

-радионице за родитеље(школа родитељства)

-анализа успеха ученика

-извештаји здравствене службе о систематским прегледима деце

-посете породицама
	Тим

Стручна већа
	Током године
	Разговори

Састанци предавања

Радионице

Извештаји

 и други облици сарадње

	3.
	Родитељски састанци и индивидуални контакти са родитељима
	Разредне старешине
	Током године
	Састанци

Разговори

Извештаји

	4.
	Сарадња са породицом у реализацији пројеката школе:

-Професионална оријентација

-Моја школа-школа без насиља

-Образовна инклузија Рома

-Школски развојни план
	Тимови

Наставници 

Педагошко-психолошка служба


	Током године
	Састанци

Предавања

Радионице

Акције



	5.
	Креативне активности родитеља, ученика и наставника
	Раз. старешине

Педагог, психолог
	Током године
	Радионице.

Акције са родитељима

	6.
	Клуб родитеља и настагвника-КРИН-активности
	Психолог

Педагог 
	Током

Године
	Радионице.

Акције са родитељима


КЛУБ РОДИТЕЉА И НАСТАВНИКА  

Тим за безбедност у школи дао је иницијативу, а Наставничко веће подржало, да   се формира Клуб родитеља и наставника, који ће заједно са Саветом родитеља и школским тимовима обезбедити значајније и директније учешће родитеља по питањима од интереса за рад школе и образовање ученика. Посебна добит од формирања Клуба је заједнички рад, кроз који се унапређује међусобна сарадња и достизање најбољег интереса ученика у процесу образовања.

Клубови родитеља и наставника представљају групе које чине родитељи и наставници заинтересовани да се активније укључе у креирање и рализацију програма који пружају подршку за све активне учеснике у образовном процесу - ученике, родитеље и наставнике. Клубови су оперативне јединице које могу брзо и ефикасно да се организују и реализују активности и на тај начин одговоре на потребе различитих учесника у образовању и допринесу развоју квалитетне сарадње на релацији школа - родитељ.

Клубови родитеља и наставника, Савет родитеља и тимови координирају активности и заједно доприносе да се унапреде услови и подигне квалитет образовања, а у циљу проналажења најбољих начина да се одговори на потребе које се препознају као значајне у појединим школама.

        124

	Активности
	Опис активности 
	Циљна група
	Временски период (месец) реализације
	Носиоци активности

	

	1.1.Формирање Клуба родитеља и наставника
	Евидентирање заинтересованих родитеља и наставника и усвајање плана еада КРИН-а
	Родитељи и наставници
	Октобар
	Чланови тима



	1.2. Креативне радионице

	Реализација тематских радионица( Нова година, Божић, Ускрс и др.)
Израда сувенира и других предмета за продајне изложбе

Народна уметност-ручни рад идр.
	Родитељи, наставници, ученици

	Децембар
	

	1.3. Трибине на тему: насиља, злоупотреба психоактивних супстанци, алкохолизам, васпитање деце)
	Организовање трибина и округлих столова на разне теме: Превенција насиља; Превенција болести зависности; Превенција дигиталног насиља; Здрава исхрана;
	Родитељи, наставници, ученици

	Током године
	

	
	

	2.1.Постављање ИНФО-кутка у школи
	Редовно информисање родитеља о реализованим активностима


	Родитељи и наставници


	Током године
	Чланови тима



	2.2.Сајт школе


	Отворена страница Клуба на сајту
	Родитељи, наставници, ученици, локалан заједница
	
	

	2.3. Обележавање значајних датума
	Дан здраве хране, Дан толеранције, Дан безбедног интернета
	Родитељи, наставници, ученици, локална заједница


	
	

	
	

	3.1. Израда новогодишњих украса и новогодишњи вашар
	Припрема разних предмета и украса

Организовање продајне изложбе
	Родитељи, наставници, ученици, 


	Децембар


	

	3.2.Отворена школа
	Реализација активности са више различитих садржаја
	Родитељи, наставници, ученици, локална заједница


	Током године
	

	

	

	4.1. Превенција насиља 
	Превентивне активности( трибине, радионице, округли столови) у циљу спречавања насиља
	Родитељи, наставници, ученици, локална заједница


	Друго полугође
	Чланови тима

	4.2.  Превенција болести зависности
	Превентивне активности у циљу спречавања злоупотреба дрога и ПАС-а
	Родитељи, наставници, ученици, локална заједница


	Друго полугође
	

	4.3. Здрава храна и исхрана ученика
	Реализација радионице о здравој храни
	Родитељи, наставници, ученици, локална заједница


	Друго полугође
	

	4.4. Професионални развој ученика
	Информисање родитеља о упису у средњу школу и наставак школовања
	Родитељи, наставници ученици


	Током године
	

	4.5. Излети, посете, чајанке
	Организација излета,посета,чај.
	Родитељи, настав, учен.


	Током године
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	Р/Б
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.
	Израда програма културних активности
	Педагог

Психолог
	септембар
	Састанци

Договори

	2.
	Организација активности поводом Дечје недеље
	Координатор ДС

Разредне старешине

Стручна служба


	октобар
	Активности и акције 

	3.
	Организација активности поводом Дана школе
	Директор 

Разредне старешине

Сви запослени
	новембар
	Активности 



	4.
	Реализација активности у сарадњи са Центром за економику домаћинства
	Наставници 

Педагошко-психолошка служба


	Током године
	Састанци

Радионице

Акције

Активности 

	5.
	Организација светосавских свечаности

	Директор 

Разредне старешине

Педагошко-психолошка служба

Остали запослени
	јануар 
	Приредбе

Сусрети

	6.
	Посета јавних приредби и других манифестација, 
	Наставници 

Педагошко-психолошка служба


	Током године
	Посете

	7.
	Посета биоскопским и позоришним представа
	Разредне старешине
	Током године
	Посете и присуство



	8.
	Рад Ученичког парламента
	Координатор

Наставници

Психолог

Педагог
	Током године
	Разне активности и акције

	9.
	Сарадња са другим школама,  установама и ЛЗ
	Психолог

Педагог

Наставници


	Током године
	


                   4.1. 11 .  ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
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                          4. 1. 12.     ПРОГРАМ ЕКОЛОШКЕ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
                                             И ЕСТЕТСКОГ УРЕЂЕЊА ШКОЛЕ
Циљ: Омогућавање и подстицање естетских, еколошких и хигијенских опажања,         разумевања и поступања у процесу стваралачког живљења.

Задаци : - Стварање услова за реализацију етеетских, еколошких, хигијенских

и културних потреба у  школи и социокултурној средини;
Развијање сензибилитета у духу етно-естетике и обичаја

у сопственој средини;

Развијање свести код ученика о значају естетике, екологије и

хигијене у свакодневном животу;

                       Напомена: Акциони план је саставни део Годишњег плана школе
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5.1.   ЕКСКУРЗИЈЕ И ИЗЛЕТИ УЧЕНИКА

Екскурзије и излети одвијаће се према Правилнику о организовању и остваривању наставе у природи и екскурзија у основној школи( «Сл. гл. РС“ бр. 30/19)
Излети и екскурзије ће се изводити за ученике од I-VIII разреда, а настава у природи за ученике од I- IV.

Циљ екскурзија, рекреативне наставе и  излета је савлађивање дела наставног програма непосредним упознавањем садржаја наставних предмета, појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног    наслеђа и привредних достигнућа која су у вези са делатношћу школе.

Једнодневна екскурзија  за ученике од првог до четвртог разреда реализоваће се на релацији Лесковац- Соко бања- Лесковац-у октобру 2025.

Једнодневна екскурзија  за ученике од првог до четвртог разреда реализоваће се на релацији Лесковац- Смедерево- Лесковац, у априлу или мају 2026.

Настава у природи за ученике од првог до четвртог  разреда:

Организујоваће се на планини Копаоник-Брзеће у трајању од 8 дана у мају 2026.

Једнодневна екскурзија  за ученике од петог до осмог разреда реализоваће се на релацији Лесковац- Топола-Опленац-Крагујевац- Лесковац, у мају 2025.

Релација екскурзије за пети 
Лесковац-Костолац-Сребрно језеро –Кладово -Неготин-Гамзиград-Лесковац

Релација екскурзије за шести  разред:

Лесковац- Велика Плана-Крагујевац-Шумарице-Топола- Опленац-Лесковац
Релација екскурзије за седми  разред:

Лесковац- Велика Плана-Крагујевац-Шумарице-Топола- Опленац-Лесковац

Релација екскурзије  за осми разред:

Лесковац- Београд- Фрушка гора -Сремски Карловци- -Нови Сад- Суботица-Нови Сад- Београд-Лесковац

За ученике од петог до седмог разреда екскурзије су дводневне а за ученике осмог разреда тродневна. Екскурзије од петог до осмог разреда реализоваће се у октобру 2025.године.                                                                      
Настава  у природи  и екскурзије за ученике од првог до четвртог разреда реализоваће се у априлу  и мају 2026.године

У настави физичког васпитања, у ваннаставним и ваншколским активностима,   планирају се зимовања, излети и логоровања у летњем периоду.

Наставник верске наставе изводиће екскурзију за ученике од првог до осмог разреда у неком од наших манастира, а у организацији Црквене општине Лесковац.

У оквиру СНА-Планинарство, биће реализован једнодневни излет за ученика петог до осмог разреда до Бабичке горе-врх Крива бука.                                                129

6. 1.    ЕДУКАТИВНИ И ОБРАЗОВНИ ПРОГРАМИ

                             ЗА РАЗВОЈ, МИР И ТОЛЕРАНЦИЈУ
Учионица добре воље

Активна настава-учење

Чувари осмеха
Умеће одрастања
Вршњачка медијација
Међународне школе мира
Буквар толеранције
Моја школа-школа без насиља
Ни црно ни бело
Одговоран однос према здрављу
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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

                 ИНТЕРНИ МАРКЕТИНГ

У  току ове школске године посебна пажња посветиће се приказивању резултата рада школе, што треба да допринесе њеној афирмацији и подстицању свих радника, ученика и родитеља на веће ангажовање.
Ове активности су испланиране акционим плановима Школског развојног плана, самовредновања рада школе , плана заштите деце од насиља, плана професионалне оријентације и других постојећих планова.

Интерни  маркетинг 

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Континуирано током целе године
	Доследно обавештавање о свим активностима школе
	Постери и обавештења у холу, школски сајт

facebook
	директор, помоћник дир. Наставник информатике

одељењске старешине



	
	Вођење школског Летописа
	путем записа
	Горан Андрејевић

Бобан Стевановић



	
	Фото-записи свих важнијих

догађаја у школи
	путем фотоапарата
	Наст. задужени за летопис школе

наставници реализтори одређених активности



	
	Обавештавање родитеља

школе писаним информацијама о резултатима рада, циљевима и проблемима школе


	Сајт школе

Facebook  школе

путем извештаја, дописа, анкетним листићима,  и др.
	Одељењске

старешине, директор

	Континуирано током

целе године  (посебно за пријем првака, Нову годину, Светог Саву, Дан школе)
	Постављање одговарајућих

фото-новина

	путем паноа, огласних табли и зидних новина
	Наст. задужени за естетско уређење


	
	Организовање и постављање тематских изложби
	
	

	Мај / јун
	Издавање школског листа
	припрема текстова, фотографија и штампање
	Наст. задужени за школски лист



	Континуирано током целе године
	Организовање ученичких

трибина у оквиру рада Ученичког парламента
	разговор и дијалог
	наставници задужени за рад са парламентом

	
	Увођење система награђивања и промоције успешних ученика 
	приредбе, јавни часови
	председници

стручних и одељенских 
већа, директор

	
	Увођење система награђивања и промоције наставника и стручних сарадника
	Похвале и финиансијска средства
	

	
	 Организација изложбе

(ликовне, фотографија, дечјег стваралаштва...);
	путем паноа,

огласних табли и зидних новина
	професори разредне

наставе и професори ликовне културе

Тим за организовање прослава и приредби

	
	Организација културно-

уметничких активности школе 

(приредбе, маскембали, књижевне вечери)
	Приредбе
	

	
	 Уређење животне

средине(школски простор,

двориште)
	акције сређивање зелених површина, школских ходника..
	Тима за естетско и еколошко уређење школе

	
	-представљање или

учествовање у емисијама у локалним медијима
	путем фотоапарата и

камере, радио и тв емисије
	координатори за односе са медијима

	
	припремање јавних

презентација за медије, родитеље и све заинтересоване
	презентације, огледни и јавни часови
	професори разредне и предметне наставе

	
	Награђивање  успешних ученика и наставника (књиге и похвале...); Промовисати успешне ученике и наставнике на медијима
	приредбе, јавни часови
	Министарство

просвете, локална самоуправа, професори разредне и предметне

наставе, директор
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                                                       ЕКСТЕРНИ МАРКЕТИНГ

                На ширем плану , у друштвеној средини настојаће се:

                   - дасе радови и све активности објављују на сајту школе  и facebook страници

                  - да се радови ученика објављују у листовима и часописима,

                  - да  локални радио и телевизија информишу јавност о битним дешавањима у школи 

                   током године

                 - да се успостави сарадња са привредним организацијама, другим школама и 

                    установама

                 -израда флајера, рекламних летака и др.

                - ућешће школе на разним манифестацијама у организацији локалне самоуправе и  

                 стручних институција

                  У школи је формиран тим који је одговоран за маркетинг и промоцију школе.
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8.1. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА
Да би се обезбедила евалуација Годишњег плана рада  и остваривање васпитно-образовних циљева и задатака школе неопходно је систематско вођење педагошке документације, евидентирање свих активности, праћење, анализирање и вредновање свих делатности и облика рада.

У том циљу водиће се прописана евиденција документација,сачињаваће се одређене анализе и извештаји, процењиваће се резултати рада.

	Садржај

праћења и вредновања
	Начини   праћења и вредновања
	Време
	Носиоци  праћења и вредновања

	Програм Наставничког већа
	Увид у записнике
	Прво и друго

полугодиште
	Директор

	Програми Одељењских већа
	Увид у записнике Одељењског већа

дневнике образовно-васпитног рада
	Прво и друго

полугодиште
	Директор, 
представници већа

	Програми стручних већа
	Увид у записнике и евиденција у

Дневницима
	Прво и друго

полугодиште
	Директор

председник стручног актива

	Стручни актив за развој школског програма
	Увид у записнике
	Прво и друго

полугодиште
	

	Стручни актив за развојно планирање
	Увид у записнике
	Прво и друго

полугодиште
	

	Програм рада Педагошког колегијума
	Увид у записнике
	Прво и друго

полугодиште
	Директор, 


	Програм рада стручних сарадника
	Увид у дневник рада,
 у годишњи и оперативне планове и педагошко-психолошку документацију
	Прво и друго

полугодиште
	Стручни сарадници,

директор

	Програм рада директора
	Увид у годишњи план и оперативне

планове рада
	Прво и друго

полугодиште
	Директор

	Програм рада Школског одбора
	Увид у записнике
	Увид у

Планове
	Председник Шк. одбора, директор, секретар школе

	Индивидуални планови наставника
	Увид у планове
	Током шк.

Године
	Директор, педагог, руков. стручног већа

	Програми ваннаставних активности
	Увид у програме, у дневнике осталих, облика образовно-васпитног рада
	Прво и друго

полугодиште
	Директор, 
педагог,

	Програми одељенских старешина
	Увид у програме,увид у дневнике образовно-васпитног  рада
	Прво и друго

полугодиште
	

	Програми ученичких организација
	Увид у записнике
	Прво и друго

полугодиште
	Директор, 

Координатори

	Програм за заштиту ученика од насиља
	Увид у записнике
	Прво и друго

полугодиште
	Тим, директор, 


	Програм ПО, Програм зравствене превенције
	Увид у дневнике рада стручних, сарадника, дневнике обр.васп. рада, увид у пед..документацију
	Прво и друго

полугодиште
	Директор, Тим за ПО, 
Социолог

	Еколошки програм
	Увид у дневник обр.васп.рада
	Прво и друго

полугодиште
	Директор, руководилац Тима за естетско и еколошко уређење школе

	Програм стручног

Усавршавања
	Увид у год.програма, 
евиденција код секретара школе, записник Педагошког колегијума
	Прво и друго

полугодиште
	Директор, 

педагог, секретар, задужени члан Педагошког колегијума, руков. струч. већа,  члан Тима за СУ

	Програм рада Савета

Родитеља
	Увид у записнике
	Прво и друго

полугодиште
	Директор, председник

Савета родитеља

	Сарадња са

друштвеном средином
	Увид у евиденцију културних и

јавних активности школе
	Прво и друго

полугодиште
	Директор
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9. 1. ПРИЛОЗИ УЗ ГОДИШЊИ  ПЛАН  РАДА ШКОЛЕ
                    Саставни део Годишњег плана рада су:

             -  Годишњи планови рада наставника и стручних сарадника

             -  Месечни планови наставника и стручних сарадника

             -  Месечни план директора школе

             -  Структура радног времена наставника

             -  Распоред часова предметне и разредне наставе

             -  Програм рада инклузивног образовања

            -   Програм рада самовредновања школе

            -    Развојни план школе
            -   Програм извођења екскурзија, излета и рекреативне наставе
            -   План рада Ученичког парламента

            -   Планови и програми рада ваннаставних активности и осталих активности  школе

            -  Oперативни план основне школе за организацију и реализацију образовно-васпитног     

               рада по посебном програму за рад у условима пандемије вируса Covid 19

            -  Запажања о реализацији рада школе која су дали просветни саветници просветни   

                инспектори

           -   Извештаји Стручних већа, Актива развојног плана и рада тимова                       
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