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                                                    ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

	У југоисточном делу Лесковца, на периферији, окружена породичним кућама и малим бројем стамбених зграда, изграђена је архитектонски најмодернија и најмлађа основна школа у граду, школа " Вожд Карађорђе". Почела је са радом 1. септембра 1989.године са  620 ученика и 21 одељењем.  Данас, у нашој школи марљиво ради 716 ученика распоређених у 30 одељења и то 341 ученика у разредној и 375 у предметној настави.
 Школа се територијално налази између два већа ромска насеља тако да у нашу школу иде велики број ученика ромске националности ( 283 ). 
Образовно- васпитни процес успешно спроводи стручан и  заинтересован наставни кадар, коji чине: директор школе, стручни сарадници( психолог, педагог и библиотекар ), 40 наставника предметне наставe, 16 наставника разредне наставе и 1 педагошки асистент.
	У складу са структуром ученичког колектива и локацијом школе, већ у првим годинама рада , поред свих редовних  наставних активности почели су да се реализују програми ненасилне комуникације, толеранције и сарадње. Мањи број едукованих наставника тада, почео је да уноси новине и промене у рад одељенских заједница и ваннаставних активности, што је доприносило јачању мотивације и самопуздања ученика.
Велики број  мотивисаних и едукованих наставника и реализоване активности током година, допринеле су да наша школа, једина у граду и региону, постане чланица Међународних школа мира, чије је седиште у Канади. Тако су  активности Међународних школа мира постале трајно обележје наставних и ваннаставних активности наше школе. Део ових активности била је и посета канадске делегације нашој школи, као и одлазак наших ученика у Канаду у летњи камп " Пут до мира", где су учили вештине ученичког посредовања. Један од координатаора пројекта креирао је и часопис -Школе мира за бољу будућност, који је наишао на добар пријем, како код нас, тако и у Канади. Круна једногодишњег рада била је  Конференција у Београду- Култура мира у школама, где је наша школа била један од организатора. Тада је презентовано све оно што се урадило за годину дана. Ова сарадња трајеће и даље, а огледаће се у редовном  боравку наше деце у летњем кампу, помоћи и давању смерница школама региона које желе да постану чланице Међународних школа мира, као и у перманентном неговању културе мира и толеранције.
	Наша школа , је такође, реализовала  пројекат који је био резултат успешне сарадње Одељења министарства просвете у Лесковцу и тима из Норвешке,  под називом " Наше пријатељство- етнички изазов"-превазилажење предрасуда и дискриминације. Током овог пројекта, одрађен је низ радионица са децом српске и ромске националности, као и квиз знања у циљу упознавања и уважавања различитости.
	 Уз пуну подршку Невладине организације УНДП, у школи се успешно реализовао пројекат формирања медијатеке, који је омогућио примену савремених наставних средстава. 
	У току претходних пет година реализоване су многе активности и пројекти. Треба истакнути изградњу фискултурне сале, као и изградњу ботаничке баште у атријуму. Прошле године се кренуло са кабинетском наставом и многи кабинети су опремљени техником за дигиталну наставу, а велики број наставника је прошао семинаре у усавршавању дигиталне писмености. Школске 2017/18. наша школа је била домаћин школске славе-Свети Сава са многобројним активностима и свечаном академијом. Школске 2019/20. наша школа је прославила 30.година успешног рада. Као круна свега школа је добила октобарску награду града Лесковца за успешан рад. 
У реализацији образовно-васпитног процеса, школа остварује сарадњу са многим стручним и друштвеним институцијама и невладиним организацијама. У сарадњи са Друштвом пријатеља деце Лесковца организовали смо многе активности поводом Дана инвалида за кориснике Центра особа са инвалидитетом.
 Ученици наше школе сваке године посећују Геронтолошки центар и приређују диван музичко драмски програм за старије особе, а такође учествују у активностима Центра за економику и домаћинство и освајају награде у аранжирању цвећа.  
Успостављена је сарадња са Центром за социјални рад, Дечјим диспанзером,Народним музејем и Народном библиотеком као и Заводом за јавно здравље. Успешно сарађујемо са другим школама и институцијама

                                       АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ


                                                  НАСТАВА И УЧЕЊЕ

У оквиру планирања и припремања сви наставници су израдили годишње и оперативне планове у складу са прописаним планом и програмом. Њиховим планирањем предвиђени су разни облици и методе рада у циљу ефикаснијег учења и стицања знања. У организацији часа, наставници се руководе планираним циљевима и задацима. Наставне методе, облици рада и наставна средства су усклађена са циљевима часа и наставним садржајима. Наставници повезују наставне садржаје са претходним знањима и искуствима ученика. Оцењивање се обавља сагласно прописаном Правилнику о оцењивању .
Током претходног петогодишњег периода, повећан је број реализације угледних часова и примена  савремених облика и метода у раду. Већа је употреба савремених наставних средстава у реализацији наставе и ваннаставних активности. Уведена је кабинетска настава за све предмете и многе учионице су опремљене дигиталном опремом. Велики број наставника је прошао обуке за дигиталне компетенције и то успешно спроводе током реализације наставе.
Наставници сматрају да је примена стечених знања и вештина веома важна и да је то примарни циљ сваког облика наставе и учења.Наш стручни тим наставника и сарадника ради на том пољу у циљу што боље и ефикасније примене наученог кроз корелацију предмета.Ссарадњом и међусобном подршком на релацији наставник-наставник и наставник-ученик и стављањем акцента на побољшању тимског духа у наставничком колективу,добри резултати су неизоставни. .
	Последњих година велика пажња се поклања ученицима са тешкоћама у учењу и ученицима који раде по ИОП-у 1 или 2.
Због новонастале ситуације изазване епидемијом (Covid-19) прешло се не on-line наставу. Наставници су унапредили дигиталне компетенције. Ученицима су презентоване различите платформе за учење као што су : Zoom, Teams, Google учионица чиме су и ученици овладали разним техникама учења
  Последњих година дошло је до побољшања на плану  уважавања различитости ученика, њихових предзнања и и предиапозиција. Поред ангажовања наставног особља и  педагошког асистента, образовање деце ромске популације је достигло виши ниво и  побољшана је сарадња породице и школе. Проблем представља повећан број ученика ромске националности који нередовно долазе на наставу или одлазе у иностранство.
   Планирање и наставни процес треба прилагодити индивидуалним могућностима ученика, користити разноврсне методе и облике рада и наставна средства у циљу постизања бољих резултата тих ученика.  













ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА


Наставници и остали запослени у школи настоје да створе безбедне услове за рад, учење и дружење у школи. Већина наставника је прошла семинаре ненасилне комуникације( као што су Умеће комуникације, Учионица добре воље, Умеће одрастања и др.) и настоје да у настави али и ваннаставним активностима пренесу стечена знања и вештине како би се рад одвијао у пријатној и сигурној средини. Школа има Правилник о безбедности ученика у коме постоје јасне процедуре за заштиту ученика и осталих запослених. Постоји Правилник о правилима понашања и донета су одељењска и школска правила.  У школи постоји тим за безбедност и акциони план за заштиту деце од злостављања и занемаривања. У школи се негује и подстиче  позитивна социјална клима: толеранција, уважавање и прихватање различитости. Код ученика се развија поверење у сопствено знање, самопоуздање и одговорност. Прате се постигнућа и успеси ученика и нарочито настоји да помогне оним ученицима који имају тешкоће у учењу.
   Доста се радило са ученицима на подизању свести о очувању здравља и заштите животне средине, па су реализоване многе радионице и трибине , као што су „Здраво растимо-правилна исхрана“, „Спортска недеља“ и здравствени програми у организацији ЗЗЈЗ, као и реализација радионица о безбедности дец од стране МУП.
Такође,  реализовване су многе активности у циљу очување животне средине у оквиру Еко-секције.
Подршка ученицима се даје и кроз сталну и успешну сарадњу са родитељима и едукацији родитеља за успешно родитељство.
Потребно је појачати рад додатне и допунске наставе и појачати сарадњу предметних наставника и учитеља, нарочито на прелазу са разредне на предметну наставу.
Поједини наставници не пружају повратну информацију о знању и напредовању ученика и потребно је пружити адекватну подршку у циљу мотивисања и напредовању ученика.


ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА


 Оно на шта смо поносни као школа, је велики број ученика такмичара и освајање бројних награда из разних предмета.  
     Традиција је да наставници и ученици наше школе учествују на републичким такмичењима из језика и културе изражавања, рецитовања, страних језика, историје, математике, физике, хемије, биологије и др. и освајају успешне награде. Наши ученици су полазници ликовних колонија и литерарних сусрета и на конкурсима освајају бројне награде. Хор наше школе већ годинама осваја I, II или III место на Републичким смотрама хорова. Једина смо школа у општини која последњих година учествује на Републичкој смотри" Шта знаш о саобраћају".
На спортским такмичењима као што су пливање, рукомет, кошарка наши ученици постижу високе резултате. Наша школа сваке године има представнике у серијалу емисија» На крилима маште», где се  окупљају и популаришу таленти школе. Еколошка секција , такође,  постиже запажене резултате на локалном нивоу.
Наши ученици су успешни на класификационим испитима и пролазност је велика на пријемним испитима. Велики број ученика упише жељену школу.





Обим ученичких знања и њихова употребљивост у новим ситуацијама су на завидном нивоу. Ученици су у великој мери оспособљени за решавање проблема и повезивање знања међу различитим предметима. Један број наставника подржава и подстиче ученике на повезивање, креативно мишљење и примену наученог. 
На жалост постоје наставници који недовољно мотивишу и активирају ученике да усвајају и примењују знања. 
Недостатак у овој области је несистематизован приказ резултата рада на класификационим испитима, иницијалном тестирању, завршним испитима.
 Такође, је недовољна сарадња са средњим школама и постигнућима ученика који заврше школу. Појачати медијску промоцију постигнућа ученика и школе.


ЕТОС

Запослени у  школи и ученици одувек негују позитивне вредности и труде се да у школи влада хармонија, толеранција и брига за другог. Због својих активности, школа је 2002. године постала чланица Међународних школа мира и отада реализује разне активности везане за културу мира и ненасиља. Наша школа је, као покретач идеје мира учланила још три школе из региона. Са њима се одвија непрестана сарадња на реализацији планираних активности и ширења мира у локалној заједници.  Школа је такође реализовала «Тwinning project»-етнички изазов у коме је циљ био смањење предрасуда и дискриминације. Последњих година је реализован пројекат „Моја школа-школа без насиља“ у који су били укључени сви актери школског живота. Главни циљ пројекта је  стварање што безбеднијих услова за све ученике и неговање прихватања различитости.
 Сарадња са родитељима је добра, нарочито је активан Савет родитеља који учествује у доношењу одлука и реализацији многих активности у школи и побољшана је сарадња са осталим родитељима. У школи  последњих година постоји Клуб родитеља и наставника (КРИН) који успешно реализује заједничке активности.
У школи постоји Правилник о безбедности тако да су сва задужења,обавезе и одговорности јасно дефинисани. У складу са датим правилником,ради се на подстицању сарадње и побољшању међуљудских односа.



РЕСУРСИ:

Стручни и наставни кадар је високо мотивисан за перманентно усавршавање и лични развој, што показује примена знања и вештина стечених учешћем на великом броју семинара, као што су : Активно учење , Учионица добре воље, Буквар толеранције, Корак по Корак ( ЦИП), Компензаторни програм- унапређивање рада са ромском децом, Грађанско васпитање, Умеће одрастања, Имплементација школског програма, да свако учи лако  и други семинари везани за предмете. 
Просторно, школа располаже са 17 учионица, које су опремљене у кабинете, библиотеком и медијатеком, ђачком кухињом, зубном амбулантом, санитарним чвором и спортским теренима.  
Од опреме  поседује 30 рачунара, 2 графоскопа, 10 дијапројектора, 5 ТВ-а, видео рикордер,  апарат за копирање,  неколико касетофона и основна наставна средства.
	Изграђена је фискултурна сала чиме је настава физичког васпитања подигнута на виши ниво. Реализован је пројекат“Ботаничка башта“ као и „Еко-школа“.
Од прошле године, школа је добила и одељење за продужени боравак ученика.









                                                            МИСИЈА ШКОЛЕ:

Мисија наше школе је  реализација квалитетне  наставе и ваннаставне активности и неговање међусобног уважавања, толеранције и прихватање различитости.


ВИЗИЈА ШКОЛЕ:

Желимо добро организовану и безбедну школу која ће подстицати и развијати ученичке потенцијале и стварати успешне људе.
                
                  ПРИОРИТЕТНИ  ПРАВЦИ  РАЗВОЈА

На основу анализе и исказаних потреба свих интересних група као приоритети школе истакли су се:

1. Надградња квалитета наставе кроз едукацију наставника, учитеља и родитеља, посебно у дигиталној технологији
2. Ширење идеја мира, ненасиља и толеранције кроз међусобну сарадњу са свим актерима школског живота и међусобна сарадња са другим школама у Србији и иностранству
3. Квалитетнија сарадња са родитељима

Пошто желимо успешну и савремену  школу, а живимо у времену савремене технологије, примат дајемо стручном усавршавању наставника, ученика и родитеља
Професионалне компетенције наставника ћемо повећати оспособљавањем наставника за примену савремених метода учења и облика рада у настави, као и оспособљавањем наставника за примену ненасилне комуникације у школи и ван ње.
Наставу ћемо унапредити  применом савремених наставних средстава, метода и облика рада и дигиталном технологијом.
Мотивисани и едуковани наставници ће заинтересовати родитеље за квалитетну и перманентну сарадњу , а ове активности прожимаће идеја мира, ненасиља  и толеранције и шириће се из наше школе ка локалној заједници, нашој земљи и свету.
                              















На основу анализа стања у школи, уочили смо приоритете које је потребно унапредити у циљу унапређења образовно- васпитног рада у школи, у домену наставе и учења , подршке ученицима и етоса.


Мере за унапређење рада у школи у области унапређења процеса наставе и учења савременим наставним училима су :

· Употреба савремене наставне технологије - коришћење таблета у настави;
· Укључивање ученика у истраживачке активности– пружање подршке у раду;
· Прилагођавање садржаја наставног часа могућностима ученика;
· Примена стечених знања у свакодневним животним ситуацијама – функционало учење.
· Посете школама и размена примера добре праксе на територији Србије

Мере за унапређење рада у школи у области  пружања подршке ученицима у учењу и развијању позитивних социјалних ставова и уверења су:

   - Увођење иновативне допунске наставе у школи (Клуб за учење);
   - Развијање позитивних мишљења ученика кроз радионице  у оквиру пројеката;
   - Оснаживање ученика укључивањем у различите ваннаставне активности,сходно интересовањима и таленту ученика (креативне радионице,Ученички парламент, Вршњачки тим);
   -Реализовање предавања за ученике при преласку из четвртог у пети разред на различите теме;
   -Појачана сарадња одељењских старешина четвртог разреда са одељењским старешинама петог разреда ( размена информација о ученицима);

   
 Мере за унапређење рада у школи у области  етос су:

· Организовање заједничких акција породице и школе (хуманитарне,
мануелне, креативне);
· Учествовање родитеља и запослених у активностима на локалу;
· Медијско промовисање постигнућа школе, заједно са представницима родитеља,ученика  и запослених у школи.

 














РАЗВОЈНИ  ЦИЉЕВИ


           1.    Унапређивање дигиталних компетенција наставника

       1.1.Организовање обуке за наставнике и стручне сараднике из 
области дигиталних компетенција кроз наставу и учење
       1.2.  Примена иновативних метода и облика рада у настави
       1.3.  Израда пројеката и имплементација стечених знања и вештина у области дигиталне технологије



2. Дигитално описмењавање и оспособљавање ученика

2.1 организовање обуке за ученике за дигитално описмењавање
     2.2. Анимирање ученика и охрабривање у наставним и ваннаставним активностима
     2.3. менторство ученика-вршњачка едукација у примени технологије у учењу
     2.4. Промоција школе-интерна и екстерна


        3.Упознавање родитеља са значајем дигиталне писмености и  њене примене у процесу образовања

     3.1. Организација обуке за родитеље
    3.2. Пружање подршке родитељима у раду са децом
   


          4.Успостављање и ширење сарадње кроз размену искустава и идеја у локалној средини, земљи и иностранству

   4.1. Организовање сусрета школа-успостављање контакта
   4.2. Примери добре праксе
   4.3.Презентација школа и њихових ресурса;
   

       5. Подстицање и развијање сарадње и побољшање међуљудских односа  у колективу и промоција угледа школе

 5.1.Организовање разних заједничких активности(излети,спортски сусрети, планинарење)
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АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНИРАЊА
     

	Циљеви
	Задаци
	Активности 
	Носиоци
активности
	Време реализације
	Критеријум успеха
	Инструменти 
	Носилац евалуације

	
1.Унапређивање дигиталних компетенција наставника и стручних сраданика
	  1.1. организација обука за наставнике и стручне сараднике у области дигиталних компетенција кроз наставу и учење
 
	-Одабир семинара из Каталога и др. 
-формирање група учесника
-реализација обуке
-примена стечених знања у реализацији наставе и ваннаставних активности
-примери добре праксе

	Руководиоци већа и актива
директор, педагог, психолог
	Прво полугође

	Реализовани семинари
Обучени наставници
	Извештаји 
	Директор, педагог и психолог
Тим ШРП


	
	    

1.2. Израда мини пројеката и имплементација стечених знања и вештина дигиталне технологије
                            

	-одабир теме пројекта
-одабир предмета који ће се интегрисати у пројекту
-реализација пројектних активности
	


ТИМ за ШРП
Наставници, педагог, психолог
	Септембар, Октобар



Током године
	Израђен пројекат
Реализација активности
	Нацрт пројекта
Упитници
Извештаји
	

Наставн
ици, руководиоци секција
Тим  ШРП

	
	 1.3.Праћење и евалуација напредовања ученика


	Графички прикази по предметима, одељењима и разредима
	Наставници
	
	Урађене табеле, графикони и ,, извештајио резултатима успеха по одељењима, разредима
	Графикони, табеле, извештаји
	
	

	2.Дигитално описмењавање и оспособљавање ученика за примену стечених знања

	2.1.
-организација обуке за ученике за дигитално описмењавање
2.2.
-менторство ученика-вршњачка едукација у примени савремених технологија у учењу
2.3.
-промоција школе-интерна и екстерна
2.4.
-презентовање наученог кроз израду задатака тимским радом ученика на пољу дигитализације и примене савремених информационих технологија




	-одабир програма ИТ за ученике
-примена програма
-презентација
-одабир ученика- ментора
-формирање група
-организовање радионица
-примена наученог у настави и ваннаставним активностима
-тимски рад у изради задатака и презентовање истих
-реализација угледних часова ученика и анставника
	
Тим за ШРП

Наставници информатике и
остали наставници педагог, психолог,
разредне старешине
ученици

	


Током године
	-Едуковани ученици
-извештаји ментора-ученика
-презентације

	Записници, 

Анкете
извештаји
	
Тим ШРП  
Разредне старе
шине
Педа
гог
Психо
лог

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Упознавање родитеља са значајем дигиталне писмености и примене у процесу образовања

	3.1.
-организација обуке за родитеље
3.2.
-пружање подршке родитељима у раду са децом од стране наставника
3.3.
-организација радионица са родитељима  кроз дигитално презентовање садржаја и продукта рада

	
-одабир програма за родитеље и обука
-реализација радионица
-рад родитеља и наставника


	
Тим за ШРП
Наставници
Психолог
педагог




	




Током године
	Едуковани родитељи
Помоћ родитеља ученицима
Сарадња са наставницима
	Извештаји са радионица,
Фотографије,
запажања наставника 
	


Тим за ШРП
Директор, Наставници



	4.Успостављање и ширење сарадње са другим школама, кроз размену искустава и идеја у земљи и иностранству
	4.1.-организација сусрета школа- примери добре праксе
4.2-презентација школа

	- успостављње контаката са школама
-реализација заједничких сусрета
-промовисање школа
- размена искустава и идеја

	Тим за ШРП
Директор
Педагог,
психолог
	Током године
	Реализоване посете школама
фотографије
извештаји
	Анкете
Постери
презентације
	Тим за ШРП
учесници

	5.Унапређивање међусобне сарадње међу актерима школског живота
	-организовање заједничких активности
 
	-излети
- спортски сусрети
-планинарење
- посете
-промоција

	Тим за ШРП
Тим за етос
	Током године
	Реализација предвиђених активности
-задовољни учесници 
	Анкете
Извештаји 
изложбе
	Тим за етос
Тим за ШРП





ЕВАЛУАЦИЈА


С обзиром на постављене циљеве и задатке неопходно је стално праћење и процењивање постигнутих резултата, тако да ће и наша евалуација тећи континуирано.
Сумирање резултата добијених евалуацијом радиће се у одређеним интервалима, сваких шест месеци и за то ће се користити разне технике, као и продукти учесника, забелешке, видео записи, фотографије и др. По потреби ће се израђивати билтени, зборници итд.
У процесу евалуације биће укључени школски развојни тим и остали субјекти свих  интересних група.




      
      ШКОЛСКИ ТИМ  ШРП-а :

1. Александра Милосављевић, директор
2. Слађана Митровић, наставник, координатор тима
3. Сунчица Митић, наставник
4. Јасмина Гоцић.психолог
5. Ирена Ивановић, педагог
6. Драган Стошић, наставник,
7. Анита Стефановић, наставник
8. Весна Златановић, наставник
9. Сузана Михајловић, наставник
10. Марта Димитријевић,предст.УП
11. Александра Милетић, предс.града
12. Марија Станковић, предс.родитеља


                                                     


                                                     
                                                             ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА
                                                                                  Драган Стошић
































































